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7 Betriebliches
Vorschlagswesen startet

Zum 1. April startet das neue Betriebliche
Vorschlagswesen der Muhlenkreiskliniken

14 Weltweite
Therapie-Neuerungen

Das Brustzentrum Klinikum Minden stellt neue
Therapiemdglichkeiten bei Brustkrebs vor

19 Zukunft Gesundheitsberufe

Die Akademie fur Gesundheitsberufe
der Muhlenkreiskliniken stellt sich vor

27 Erneut zertifiziert

Die GefaBchirurgie des Krankenhauses
Bad Oeynhausen wurde erneut zertifiziert

32 GroBer Ansturm auf
die Baby-Gala

Allgemein gut angekommen ist er, unser ,einBlick” in
neuer Gestaltung. Wer von den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der Muhlenkreiskliniken Lust hat, Themen
vorzuschlagen oder selber Texte zu schreiben, ist herzlich
willkommen. Eingereichte Texte werden anschlieBend
redaktionell bearbeitet, damit sie, in eine journalistische
Form gegossen, leserfreundlich sind. Auch semiprofessio-
nelle Fotos, die die Arbeit in den einzelnen Kliniken bzw.
der Akademie dokumentieren, wiirde die Redaktion unter
Angabe des Namens des Fotografen bzw. der Fotografin
gern Gbernehmen.
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Engagiert im
Dienste der
Patientinnen
und Patienten:
das Team der
Hautklinik.
Fotos:

Sven Olaf
Stange

HautTumorCentrum
Minden erneut zertifiziert

Zum wiederholten Male hat Onko-
zert, ein unabhangiges Institut in Tra-
gerschaft der Deutschen Krebsgesell-
schaft, vor kurzem das HautTumor-
Centrum Minden im Johannes Wes-
ling Klinikum (JWK) zertifiziert. , Da-
mit wird uns u. a. amtlich bestatigt,
dass wir die Diagnostik und bestimm-
te Behandlungspfade nach bundes-
weit einheitlichen Leitlinien strikt
verfolgen und einhalten”, erlautert
Prof. Dr. Rudolf Stadler, Chefarzt der
Hautklinik am JWK. Das HautTumor-
Centrum Minden ist in Deutschland
eines von 29 Einrichtungen dieser
Art.

Wichtig fur die Zertifizierung, die
nach zweitagiger intensiver Begut-
achtung der Experten von Onkozert
far die Dauer von zwei Jahren er-
folgt, sind dartber hinaus sowohl
fachubergreifend tatige arztliche
Netzwerke als auch regelmaBig statt-
findende Tumorkonferenzen, bei de-
nen sich Arzte verschiedener Fach-
richtungen wéchentlich oder monat-
lich Gber die Behandlung einzelner
Patienten austauschen.

Auch die Teilnahme an wissen-
schaftlichen Studien ist ein wichtiges
Qualitatskriterium bei der Beurtei-
lung durch Onkozert. ,Nicht alle
Zentren nehmen an denselben Studi-
en teil”, erldutert Prof. Stadler. ,Eini-
ge internationale Studien zu Leuka-
mien der Haut bieten wir als deutsch-
landweit einziges Zentrum an und

beim Schwarzen Hautkrebs die inno-
vativsten Studienprojekte. Die Lei-
tung der nationalen Wachterlymph-
knotenstudie zum Malignen Mela-
nom obliegt mir persénlich als Chef-
arzt der Hautklinik.” Der Wachter-
lymphknoten ist der erste Lymphkno-
ten im Abflussgebiet des Schwarzen
Hautkrebses. Es wird nach einer frih-
zeitigen, nur unter dem Mikroskop
sichtbaren Tumorabsiedlung im
Lymphknoten gesucht.

Die Behandlung von bésartigen Tu-
moren der Haut steht seit Jahrzehn-

\\ "

Prof. Dr. Rudolf Stadler
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ten im Mittelpunkt des Leistungspro-
fils der Hautklinik Minden. Durch die-
sen Behandlungsschwerpunkt be-
steht ein enges Netzwerk zu anderen
medizinischen Fachabteilungen, so
dass die Patienten fachubergreifend
seit jeher gemeinsam beraten und
behandelt werden. In den letzten
Jahren wurde der Begriff von Hauttu-
morzentren durch die Deutsche
Krebsgesellschaft, die Arbeitsge-
meinschaft Dermatologischer Onko-
logen (ADO) und die Deutsche Der-
matologische Gesellschaft (DDG)
gepragt. Das hat dazu gefuhrt, offi-
ziell Hauttumorzentren auf der Basis
definierter Anforderungen einzurich-
ten.

Lebenserwartung der
Krebspatienten steigt

Als Ausgangspunkt, Krebspatien-
ten in ganz Deutschland nach glei-
chen Vorgaben und Methoden zu be-
handeln, gilt die Feststellung des Vor-
sitzenden der Deutschen Krebshilfe,
Friedrich Carl Jansen, vom 1. April
2009: ,Die Qualitat der medizini-
schen Versorgung von Krebspatien-
ten ist bundesweit immer noch sehr
unterschiedlich. Dies wollen wir an-
dern.”

Eine immer gréBere Bedeutung ge-
winnt in der Krebstherapie auch die
psychoonkologische Betreuung und
die Betreuung der Patienten durch
den Sozialdienst. ,Es hat sich gezeigt,
dass wir hierdurch die Lebenserwar-
tung unserer krebskranken Patienten
deutlich steigern kénnen”, berichtet
Prof. Stadler.



Blick auf die Gaste im Foyer.

MuUhlenkreiskliniken festigen
inren Erfolgskurs.
Vorlaufiger Jahresabschluss 2010
bestatigt erfolgreichen
Modernisierungsprozess

Zahlreiche Gaste aus der Gesund-
heitsbranche, Politik und Wirtschaft
waren am 4. Februar zum zweiten
Neujahrsempfang der Muhlenkreis-
kliniken ins Johannes Wesling Klini-
kum nach Minden gekommen. Der
Vorstand stellte aus diesem Anlass
das vorlaufige Jahresergebnis 2010
vor und gab einen optimistischen
Ausblick auf das laufende Geschafts-
jahr.

«Wir sind schon sehr weit gekom-
men auf unserem Weg"”, eréffnete
Vorstandsvorsitzender Dr. Matthias
Bracht seinen Vortrag. Er war im
Maérz 2009 vom Kreis Minden-Lubbe-
cke beauftragt worden, die Muhlen-
kreiskliniken zu sanieren und zu mo-

dernisieren. Im August desselben Jah-
res folgte ihm Finanzvorstand Dr.
Olaf Bornemeier.

Die funf Kliniken des als Anstalt 6f-
fentlichen Rechts (AGR) gefuhrten
Verbundes werden nach dem vorlau-
figen Jahresabschluss das Geschafts-
jahr 2010 mit einem Ergebnis von rd.
-3,8 Mio. Euro abschlieBen. Das ope-
rative Jahresergebnis (EBITDA), d. h.
das Ergebnis vor Zinsen, Steuern und
Abschreibungen, stieg im Jahr 2010
um 9,7 Mio. Euro auf +13,6 Mio. Euro.
Der Umsatz stieg von 273,8 Mio. Euro
im Jahr 2009 auf 284,6 Mio. Euro im
Jahr 2010. Nach einer Leistungsstei-
gerung von vier Prozent im Jahr 2009
konnte 2010 eine erneute Leistungs-

Dr. Matthias Bracht: ,, Die Muhlen-
kreiskliniken leisten an ihren funf
Standorten eine hervorragende me-
dizinisch-pflegerische Versorgung.
Sie konnen darauf vertrauen: Die
Muhlenkreiskliniken werden auch
zukUnftig eine hervorragende Ver-
sorgung sicherstellen, Hand in Hand
mit den niedergelassenen Kollegen,
die wir als Partner sehen.”



Prof. Heinz Lohmann: ,,Es geht immer um die Verteilung knapper Guter in einem sozial finanzierten
System. Sparen ist kein unternehmerisches Ziel. Es geht um Produktivitat.”

steigerung von zwei Prozent erreicht
werden.

Mit diesen vorlaufigen Jahreser-
gebnissen konnten auch im vergan-
genen Jahr die Planungen deutlich
Ubertroffen werden. Die Ausgangssi-
tuation des Jahres 2008 wies ein Jah-
resergebnis von rd.—29 Mio. Euro aus.
Im Vergleich zu 2008 zeigt sich damit
eine Verbesserung von insgesamt rd.
25 Mio. Euro. Das EBITDA stieg von
-11,4 Mio. Euro im Jahr 2008 auf +3,9
Mio. Euro im Jahr 2009 und jetzt auf
+13,6 Mio. Euro. Weiterhin konnte
nicht zuletzt durch eine Umschul-
dung in eine fristenkongruente Fi-
nanzierung des Neubaues in Minden
die Liquiditat der Kliniken gesichert
werden, so dass im letzten Jahr — wie
noch 2008 — zu keinem Zeitpunkt
eine Gefahrdung des Geschaftsbe-
triebes wegen fehlender Zahlungsfa-
higkeit bestanden hat. Der Vorstand
der Muhlenkreiskliniken ist daher
fest von der Richtigkeit des Ge-
schaftsmodells Gberzeugt. Der Sanie-
rungs- und Modernisierungsprozess
verlauft erfolgreich und schneller als
geplant. Die Nachhaltigkeit der Er-
gebnisse ist bestatigt.

.Mit diesem Ergebnisanstieg doku-
mentieren wir das Erreichen wichti-
ger Etappenziele auf unserem Weg
zur nachhaltigen Modernisierung der
Muhlenkreiskliniken. Auch wenn der
Weg noch weit ist, so rtickt doch das
fur 2012 geplante ausgeglichene Jah-
resergebnis in greifbare Nahe. Die
kontinuierliche Leistungssteigerung
beweist, dass Patienten und Zuweiser
die hervorragende Arbeit der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter der
Muhlenkreiskliniken anerkennen
und wertschatzen”, erklarte Vor-
standsvorsitzender Dr. Matthias
Bracht. ,Auch im Bereich der Kosten-

Dr. Olaf Bornemeier, Finanzvorstand,
begruBte die zahlreich erschienenen
Gaste.

konsolidierung, Eigenkapitalverstar-
kung, der fristgerechten Finanzie-
rung des Klinikum-Neubaus in Min-
den und der Liquiditatssicherung un-
serer Kliniken haben wir ganz gravie-
rende Fortschritte gemacht”, erganz-
te Dr. Olaf Bornemeier, Vorstands-
mitglied der Muhlenkreiskliniken.
Ein weiterer Meilenstein auf dem

Sanierungsweg konnte im Jahr 2010
durch die vom Eigentimer der AGR,
dem Kreis Minden-LUbbecke, ge-
wahrte Eigenkapitalzufihrung in
Hoéhe von 20 Mio. Euro. erreicht wer-
den. ,Voraussetzung hierfur waren
nachgewiesene Sanierungserfolge”
erklarte Dr. Olaf Bornemeier. Dr.
Matthias Bracht: , Ich werte dieses als
klares Bekenntnis des Eigentlimers zu
dem eingeschlagenen Weg mit dem
Ziel, die Kliniken in 6ffentlicher Tra-
gerschaft zu erhalten. Der Eigentu-
mer hat sich mit seiner Entscheidung
nochmals die Verpflichtung der Muh-
lenkreiskliniken fur die Erreichung
der Ergebnisziele im Jahr 2012 einge-
holt.”

Die Kliniken werden sich aufgrund
stetig veranderter Rahmenbedingun-
gen weiteren Herausforderungen
stellen mussen, um die Zukunftsfa-
higkeit dauerhaft sicherzustellen.
Der Sanierungs- und Modernisie-
rungskurs muss kontinuierlich fortge-
fuhrt werden. Weitere Potenziale zur
Optimierung der Betriebsablaufe
und Geschaftsprozesse sind vorhan-
den und bereits identifiziert. ,Der
Weg wird nicht einfacher”, so Dr.
Bracht. ,,Ich bedanke mich bei unse-
ren Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern, die diesen Erfolg durch ihre tag-
lichen Anstrengungen und eine kon-

Die Miihlenkreiskliniken investieren in weitere GroBmaBnahmen:

13 Mio. Euro fur den Umbau des Krankenhauses Rahden

in eine Teleportalklinik

3,3 Mio. Euro fur die Stationssanierung am Krankenhaus

Bad Oeynhausen

6 Mio. Euro fur die AVK (OP und Orthopadiewerkstatt)

bis zu 5 Mio. Euro in ein neues Krankenhausinformationssystem (KIS)
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Momentaufnahme wéahrend einer der Reden.

struktive Zusammenarbeit erreicht
haben.”

Das geplante Personalniveau 2011
ist bereits Gber alle Berufsgruppen
erreicht. Mit Ausnahme geringfugi-
ger Verschiebungen ist ein weiterer
Personalabbau nicht vorgesehen, so-
fern die geplanten Leistungsziele er-
reicht werden kénnen. Erstmalig im
April des Jahres konnen die Mihlen-
kreiskliniken auch Auszubildende der
Akademie fur Gesundheitsberufe
Ubernehmen. Zusagen fur die Uber-
nahme von zehn Absolventen aus
dem Bereich der Gesundheits- und
Krankenpflege wurden bereits ver-
bindlich getroffen.

Gastredner Prof. Heinz Lohmann,
bundesweit tatiger Gesundheitsun-
ternehmer aus Hamburg, erklarte in
seinem Impulsreferat anlasslich des
Neujahrsempfangs: ,Die Muhlen-

kreiskliniken sind dem Ziel ,Gute Me-
dizin zu bezahlbaren Preisen’ einen
groBen Schritt néher gekommen. Der
Weg zum Erfolg erfordert aber wei-
terhin die gemeinsamen Anstrengun-
gen aller Beteiligten. Denn nur ein
gesundes Krankenhaus ist fur seine
Mitarbeiter ein sicherer Arbeitgeber
und kann seine Patienten dauerhaft
gut versorgen.” Er unterstrich die
Notwendigkeit, in deutschen Kran-
kenh&usern gewachsene Strukturen
vergangener Jahrzehnte zeitgema-
Ben Strukturen und Organisations-
formen anzupassen.

Einmal mehr untermauerte er die
6konomische Bedeutung der Ge-
sundheitswirtschaft: Wahrend heute
bundesweit 5,5 Millionen Beschéaftig-
te in diesem Wirtschaftszweig arbei-
ten, sind es allein in Nordrhein-West-
falen schon eine Million Beschaftigte.
Mit einem Umsatz von 300 Mrd. Euro
habe sich die Gesundheitswirtschaft
in Deutschland als ,,gewaltige Wirt-
schaftskraft” etabliert.

Sorgten fur musikalische Unterhaltung: Martina Ebert
(Klavier) und Stephanie Blome (Saxophon).

Auf ein Wort

Viel war in den vergangenen
Wochen von Geschaftsergeb-
nissen der Muhlenkreisklini-
ken zu lesen. Nicht zuletzt
beim Neujahrsempfang haben
wir darUber Erfreuliches be-
richtet.

Bei aller Freude, die wirt-
schaftliche Talsohle durch-
schritten zu haben, sollten wir
uns immer wieder vor Augen
fuhren, dass wir in einem be-

sonderen Umfeld wirken. Als
Krankenhausverbund leben
wir von der Behandlung unse-
rer Patientinnen und Patien-
ten. Das ist die Grundlage fur
unseren Erfolg, und das ist der
Ansporn unseres Tuns. Dabei
geht es nicht nur darum, wie
wir unsere Patienten medizi-
nisch behandeln, sondern auch
darum, wie wir Menschen
wertschatzen.

Die Muhlenkreiskliniken
leisten mit engagierten Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern
groBartige Arbeit. Unsere
Hauser stehen fur hervorra-
gende Medizin und technische
Innovation zum Wohle der
Menschen, die sich uns in teils
sehr schwierigen Lebenslagen
anvertrauen.

Medizintechnik und persén-
liche Betreuung sollen kein Wi-
derspruch sein. Wenn wir uns
heute freuen, dass wir dank ei-
nes neu installierten Servers
far unsere Klinikinformations-
systeme vor allem bei der Ar-
beit in den OPs viel schneller
arbeiten, dann dient das der
Behandlungsqualitat und da-
mit der Zufriedenheit von Pa-
tienten und Mitarbeitern.

lhr Dr. Matthias Bracht



BetrieblichesVorschlagswesen
der MUhlenkreiskliniken startet

Das Betriebliche Vorschlagswesen der
Muhlenkreiskliniken startet zum

1. April 2011. Durch das Betriebliche
Vorschlagswesen (BVW) wollen die
Muhlenkreiskliniken gewahrleisten,
dass Vorschlage und Ideen aller Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter zur
Verbesserung von Arbeitsablaufen
im Unternehmen beachtet und hono-
riert werden.

Voraussetzung fur ein erfolgrei-
ches Betriebliches Vorschlagswesen
ist eine Unternehmenskultur, die Ver-
besserungen fordert und zulasst und
fur eine schnelle Umsetzung der be-
furworteten Vorschlage sorgt. Vor-
stand, Geschaftsfihrung und Perso-
nalrat unterstitzen das Betriebliche
Vorschlagswesen der Muhlenkreiskli-
niken. Die Grundlage des Betriebli-
chen Vorschlagswesens bildet eine
Dienstvereinbarung zwischen dem
Vorstand der MKK und dem Personal-
rat der MKK auf der Grundlage des
Landespersonalvertretungsgesetzes
Nordrhein-Westfalen.

Was soll mit dem Betrieblichen
Vorschlagswesen erreicht wer-
den?

Mitarbeiterorientierung

— Pramierung von guten
Vorschlagen der Experten
vor Ort

— Verbesserung von Arbeits-
ablaufen

— Kreativitat, Kompetenz
und Erfahrung nutzen

Patientenorientierung
— Verbesserung der
Behandlungsqualitat

Nutzen fiir die Organisation

— Kontinuierliche Verbesse-
rung der Arbeitsablaufe

— Sachgerechter Einsatz der
vorhandenen Mittel

— Aufdecken von Potenzialen
durch kreative Ideen

— Zufriedene Mitarbeiter =
zufriedene Patienten

Eingereicht werden kénnen sowohl
Gruppenvorschlage unter Nennung
aller Beteiligten als auch Verbesse-
rungsideen einzelner Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter. ,Wir freuen uns
auf viele Vorschlage der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der Muhlen-
kreiskliniken! Wer sich unsicher ist,
moge seine Verbesserungsideen
trotzdem einreichen”, bittet Prof.
Heinz-Jurgen Lakomek, Vorsitzender
des sechskopfigen Bewertungsaus-
schusses. ,So geht uns wenigstens
keine gute Idee verloren.”

Henry Jahn, Stellvertretender Vor-
sitzender des Bewertungsausschusses,
erlautert: ,Alle Mitarbeiter, auch Aus-
zubildende und Praktikanten, sind
ausdrucklich aufgefordert, ihre Ver-
besserungsvorschlage einzureichen.”

Die Mitglieder des
Bewertungsausschusses sind:

e Prof. Dr. Heinz-Jiirgen Lakomek
Vorsitzender des
Bewertungsausschusses

Henry Jahn

Vertreter Personalrat
Johannes Wesling Klinikum
Minden und Stellvertretender
Vorsitzender des
Bewertungsausschusses

Reiner Lilienkamp
Stellvertretender Pflegedienstleiter
Krankenhaus Bad Oeynhausen

Karl-Heinz Schliiter
Personalreferent
Krankenhaus Lubbecke
Klaus Ortmann
Vertreter Personalrat
Krankenhaus Lubbecke

Wie hoch die Pramie ausfallt, hangt
ab von der Art und Auswirkung eines
Verbesserungsvorschlags. Das Prami-
ensystem ist gestaffelt. Vorgesehen
sind je nach Auswirkung Gutscheine
flr Bacher und auch Geldpramien.
Weitere Informationen finden sich in
den Informationsbroschliren der
MKK, die bereits an den Standorten
verteilt wurden, und im Intranet der
MKK.

~uUnd ich spende
fiirs Leben gern.”

Sie wiirden auch fiirs Leben gerne
spenden? Der Uni.Blutspendedienst
OWL ist ganz in lhrer Nahe:
e Bad Oeynhausen

Herz- und Diabeteszentrum NRW
* Spendeeinrichtung Biinde
e Klinikum Kreis Herford
e Bielefeld Universitat
e Bielefeld Stadt
* Spendeeinrichtung Minden

‘)‘ Uni.Blutspendedienstowt

Informieren Sie sich jetzt kostenlos:
0800-44407 777 (aus allen Netzen)
www.uni-blutspendedienst-owl.de
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Das Team von
Leitstelle 3;

v. . n.r.: Oke
Akkermann und
Jerzy Laniewski
(Arzte), Anette
Jendrny, Silke
Prange, Karin
Stenzel, Ingrid
Danielsmeyer

Darmkrebszentrum Minden gewihrleistet
Uberdurchschnittliche Behandlungsqualitat

Eine Uberdurchschnittliche
Behandlungsqualitat er- '
fahren Patienten mit
Darmkrebs in den zum
Darmkrebszentrum
(DKZM) zusammengefass-
ten Praxen und den medizi-
nischen Fachbereichen am

stimmung etwaiger mole-
kularbiologischer Beson-
derheiten bei familiarer
Disposition fr Darmkrebs
bis hin zur Operation und
. Nachsorge finden eng ver-
netzt und interdisziplinar

zwischen allen niedergelas-

chentliche Tumorkonferenz. Hier
stellen die niedergelassenen Fachérz-
te ihre Patienten noch vor der Opera-
tion einem fachubergreifend zusam-
mengesetzten Arzteteam vor. Ge-
meinsam legt die Tumorkonferenz
die fur jeden einzelnen Patienten als
optimal erachteten Behandlungs-

Johannes Wesling Klinikum Minden.
Alle Behandlungsschritte von der

ersten Gewebeentnahme Uber die

Untersuchung des Gewebes, der Be-

senen Facharzten in Minden bzw. aus
der nahen Umgebung und dem Klini-
kum Minden statt.

Kern dieser Kooperation ist die wo-

schritte fest.

.Diese Tumorkonferenz ist der ent-
scheidende Baustein unseres Zent-
rums, da mit der umfassenden ge-

Wo Qualitit und Preis stimmen

Pflege- und Betreuungszentrum

St. Johannis

Wehme 1 - 32369 Rahden

e Vollstationare Pflege
» Kurzzeitpflege

e Verhinderungspflege
* Betreutes Wohnen

Reservierungen unter: @ 05771 /60 8 60-0

#Flihrungsbuch des Jahres -

Coaching Ausbildung

Methodeniibergreifende umfassende
Praxisausbildung in Personal- und
Business-Coaching - seit 2004.
Zertifizierung u. a. durch DFC, QCA, IHK.
Seminarorte bei: Berlin, Hamburg, Hannover,
Bielefeld, Ruhr, Kassel, Miinchen, Bodensee
u. a. Start jederzeit maglich. Umfassende
Information auf der Website:
www.drmigge.de

Dr. Bjorn Migge:

Handbuch Business-Coaching
Beltz 2011,3115.

Autor des Bestsellers DR.MIGGE-SEMINARE’

Handbuch Coaching und
Beratung, Beltz 2007, 634 S.

.G Weiterbildungsinstitut Westfalen Lippe

Portastralle 41 - 32457 Porta Westfalica

Tel. 0571-974-1975 - Mail: office@drmigge.de
ein Jahrzehntebuch.” @drmigg



meinsamen Kompetenz aller Fachex-
perten bei jedem Patienten die Wei-
chen richtig gestellt werden”, ist der
Leiter des Darmkrebszentrums, der
Chirurg Prof. Dr. Berthold Gerdes,
Uberzeugt. Seine Stellvertreter Dr.
Bernd Bokemeyer und Prof. Carsten
Gartung sind sich einig: , Diese |U-
ckenlose Einbindung aller Mediziner,
die Darmkrebs in unserer Stadt diag-
nostizieren kdnnen, ist eines der he-
rausragenden Strukturmerkmale un-
seres Darmkrebszentrums.”

Anfang Februar dieses Jahres hat
die Deutsche Krebsgesellschaft das
Darmkrebszentrum Minden Uber On-
kozert auditiert. ,Ich war von dem
Engagement aller Beteiligten beein-
druckt. Sie haben sich hervorragend
auf die Prasentation unseres Zent-
rums vorbereitet und wir wurden von
der Pflege auf der Station, im OP und
der Endoskopie, aber auch allen an-
deren Bereichen wie dem Sozial-
dienst, der Krankengymnastik, der
Stomatherapie, der Psychoonkologie,

"Mii‘hleﬁi(réis

der Seelsorge, der Erndhrungsbera-
tung bis hin zu der Selbsthilfegruppe
ILCO perfekt unterstutzt. Die Audito-
ren haben die Vergabe des Zertifika-
tes der Deutschen Krebsgesellschaft
empfohlen und wir sind gespannt,
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Leiten das
Darmkrebszent-
rum: Prof. Dr.
Berthold Gerdes
(rechts im Bild)
und seine bei-
den Stellvertre-
ter Prof. Dr.
Carsten Gartung
(Bildmitte) und
der niederge-
lassene Arzt

Dr. Bernd Boke-
meyer (links).

welche Verbesserungsvorschlage sie
uns fur das kommende Jahr aufge-
ben werden”, so Prof. Gerdes.

Der einBlick wird in seiner ndchsten
Ausgabe berichten.

inden-Liibbecke:

Konigstrafie 162

NiederdorfstraBe 7
32351 Stemwede-Levern
Tel.: 0 57 45/17 59

Mindener StraBie 22
32547 Bad Oeynhausen
im Werrepar
Tel.: 0 57 31/18 20

Flurweg 11
32457 Porta Westfalica

Tel.: 05 71/95 6120 Tel.: 0571/95 61 10




| einBlick

10!

Zentrallabor akkreditiert
Das gesamte Team ist stolz auf seine Leistung

Hier analysiert Barbara Schroder auf dem Bildschirm

einen Blutabstrich.

Ein wenig sperrig kommt er schon da-
her, der Name ,, Institut fur Laborato-
riumsmedizin, Mikrobiologie, Hygie-
ne, Umweltmedizin und Transfusi-
onsmedizin”. Aber wie hatte Prof. Dr.
Franz-Josef Schmitz das Zentrallabor
der Muhlenkreiskliniken mit seiner
Fulle an Aufgaben und Angeboten
treffend nennen kénnen? Seit dem
22. Dezember 2010 ist das Labor mit
all seinen Einrichtungen von der
Deutschen Akkreditierungsstelle, ei-
ner staatlichen Einrichtung mit Sitz in
Frankfurt am Main, fur fanf Jahre ak-
kreditiert worden.

+Eine gesetzliche Verpflichtung
dazu ist in politischer Planung und
eine Akkreditierung wird heutzutage
von jedem Labor, das sich im Markt
betatigt, erwartet”, erlautert Prof.
Schmitz. Aus Grinden der AuBen-
wirkung war ihm die Akkreditierung
daher auch wichtig. SchlieBlich ver-
sorgt das Zentrallabor Minden mit
seinen vier Standorten am Johannes
Wesling Klinikum in Minden, am
Krankenhaus Bad Oeynhausen, Llb-
becke und Rahden und andere Kran-
kenhauser, fast alle Reha-Kliniken
des Kreises Minden-LUbbecke und
zahlreiche Arztpraxen der Region.
AuBerdem ist es Partner fur die Bun-

deswehr-Standorte in Minden und
Buckeburg.

Seit 2002 leitet Prof. Dr. Franz-Josef
Schmitz die Labore der Muhlenkreis-
kliniken von Minden aus. Er griindete
das Laborzentrum Weser, ,ein Hybrid
fur niedergelassene und stationare
Laborleistungen”. Im Laufe der Zeit
entwickelte sich daraus seine Funkti-
on als Konzern-Labormediziner.

Heute arbeiten 65 Vollzeit-
krafte als medizinisch-techni-
sche Mitarbeiter und 5,75
Akademiker an den vier
Laborstandorten. Im ver-
gangenen Jahr wurden
5,6 Mio Einzelanalysen
erstellt. ,,Die beson-
dere Leistung unserer
Einrichtung im Ver-
gleich zu anderen gro-
Ben niedergelassenen La-
boren besteht darin, dass
wir 24 Stunden am Tag
und an sieben Tagen die
Woche Laboruntersu-
chungen machen.” Die
Spezialanalytik ist in Min-

den konzentriert. Fur Blutprodukte
gibt es seit Herbst 2010 eine Koopera-
tion mit dem HDZ in Bad Oeynhau-
sen.

Mit dem Umzug ins neue Klinikum
wurde auch die EDV- und Gerate-
struktur fur alle vier Standorte ver-
einheitlicht — ein unschatzbarer Vor-
teil, urteilt Prof. Schmitz, weil es da-
durch nicht mehr zu Abweichungen
der Messergebnisse aufgrund unter-
schiedlicher Geratehersteller kommt
und die Arbeitsablaufe an den einzel-
nen Standorten vergleichbar gewor-
den sind. Mit dem Umzug ins neue
Klinikum wurde ein neues Laborkon-
zept umgesetzt mit drei GroBraumla-
boren, die eine extreme Flexibilitat
der Abarbeitung erméglichen und
auch kurze Wege zur Folge haben.

Inzwischen haben mehr als 30 Be-
suchsgruppen von externen Laboren
(u. a. auch der Unikliniken Hamburg,
Essen, Lubeck, Minster und Gottin-
gen) die Labororganisation gesehen
und als sehr gut befunden.

Obwohl mit den Bereichen Labora-
toriumsmedizin, Mikrobiologie, Hy-
giene, Umweltmedizin und Transfusi-
onsmedizin alle
Kernfacher an-
geboten wer-
den, war es im-
mer das Be-

Die Qualitdtsmanagement-Beauftragte, OA An-
nette Bielefeld, und ihr Chef Prof. Dr. Franz-Josef
Schmitz prasentieren die Akkreditierungsurkunde.



streben von Professor Schmitz, das
Spektrum der Analytik zu begrenzen,
um stattdessen mit einem hdheren
Durchsatz die Erstellungskosten ge-
ring zu halten. Als Folge wurden auch
im Rahmen des Sanierungskonzeptes
den MKK durch die Beratungsfirma
Roland Berger eine hohe Produktivi-
tat pro Mitarbeiter sowie eine gunsti-
ge Kostenstruktur bei sehr modera-
tem Anforderungsverhalten durch
die Kliniker attestiert und das Labor
der MKK-Kliniken als neuer interner
Benchmark von Roland Berger defi-
niert.

Per Rohrpost ins Labor

Wird einem Patienten auf einer
Krankenstation im MKK-Verbund
Blut abgenommen, legt der Arzt zu-
nachst die zu bestimmenden Blut-
werte fest, gibt sie in seinen PC ein
und druckt einen Strichcode (Bar-
code) aus, mit dem das Blutréhrchen
mit der zu analysierenden Blutprobe
binnen weniger Minuten ins Labor
geschickt wird. Im JWK geschieht
das per Rohrpost — eine Einrichtung,
die man eher Buroarbeitsplatzen
vorelektronischer Zeiten aus dem
frahen 20. Jahrhundert zuordnet
denn in einem der modernsten Kran-
kenhauser Deutschlands vermuten
wurde.

»Nach einer vollautomatischen Pro-
benbearbeitung stehen uns die meis-
ten Laborwerte bei Notfallen binnen
45 Minuten zur Verfigung”, erklart
Prof. Schmitz beim Rundgang durch
die drei GroBlabore am JWK. Schwer-
punkte der Arbeit sind Labormedizin,
Mikrobiologie, Hygiene- und Um-
weltmedizin sowie Bluttransfusions-
medizin. Flr die ersten drei Fachbe-

Textile Dienstleistungen

ISO 13485:2003 fiir Medizinprodukte

Simeonsbetriebe GmbH

« Textile Vollversorgung fir Krankenhduser, Rehakliniken und Altenheime
» Fachliche Beratung und regelmaRige Kundenbetreuung
« Erfillung der europdischen Qualitatsnorm ISO 9001:2008 und

« Als Dectos Partner Garantie fiir Maximum an Sicherheit und Zuverlassigkeit

biologie, bei der Arbeit.

reiche hat Prof. Schmitz auch seinen
Facharzt gemacht.

Im Bereich der Laboratoriumsmedi-
zin liegt ein Schwerpunkt auf den
Autoimmunkrankheiten, wie z. B.
Rheumadiagnostik, sowie auf der
morphologischen Diagnostik (hier
geht es z. B. um die Beschaffenheit
von Zellen in der Hdmatologie).

Das ist Aufgabe von Annette Biele-
feld und ihrem Team.

Mikrobiologie ist groBter
Schwerpunkt

Gemeinsam mit den Onkologen
Prof. Martin Griesshammer, Dr. Tho-
mas Eller und Patricia Robbel betreibt
Prof. Schmitz die Gerinnungsambu-
lanz am JWK. Hier geht es nicht allein
darum, zu erkennen, ob ein Patient

Minden - Genthin - Hamburg - Kéthen - Lemgo - Libben - Rendsburg - Rostock - Wildeshausen

Simeonsplatz 6 - 32427 Minden - Tel. 0571 8888-0 - Fax 0571 8888-805 - info@sitex-service.de - www.sitex-service.de

Heike Kollingbaum, Medizinisch-Technische Assistentin (MTA) in der Mikro-
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Fotos: MKK/Husemoller

eine Gerinnungsstérung hat (z. B.
eine immer wiederkehrende Throm-
bose oder immer wieder auftretende
Blutungsneigungen). ,,Auch die un-
gewollte Kinderlosigkeit kann auf
Gerinnungsstérungen zuruckzufuh-
ren sein”, erladutert Prof. Schmitz. Ge-
rinnungsambulanzen gibt es auBer
am JWK im weiteren Umkreis nur
noch in Munster und Hannover.

In die Mikrobiologie, dem gréBten
Schwerpunkt der Labortatigkeit, fal-
len telefonische Beratungen wie kli-
nische Visiten fur die Antibiotika-An-
wendung, eine fur die Intensivstatio-
nen der Muhlenkreiskliniken wichti-
ge Tatigkeit. Diese Aufgabe bewal-
tigt Dr. Jasmina Petridou mit ihrem
Team.

In der Transfusionsmedizin be-
stimmt Patricia RObbel mit ihren Mit-

@Dectos

www.dectos.de
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Blick in das automatisierte GroBraumlabor.

arbeitern routinemaBig Blutgruppen
und nimmt Antikorper-Differenzie-
rungen vor. Ubers Jahr betrachtet be-
legt die Arbeit des Zentrallabors er-
staunliche GroBenordungen: ,Etwa
3000 Liter Blut und 1000 Liter Plasma
werden pro Jahr im MKK-Verbund
transfundiert, die circa 18 000 zuge-
hoérigen abgepackten Konserven
(Blut oder Plasma) Uber die Labor-
standorte organisiert und den Klini-
ken zur Verfugung gestellt”, resu-
miert Prof. Schmitz. Neben all dem ist
Schmitz auch beratender Kranken-
haushygieniker fur die Muhlenkreis-

Konzentriert:
Jutta Schulten,
MTA, in der
Autoimmun-
diagnostik.

kliniken. Als Umweltmediziner ist er
daruber hinaus Umweltbeauftragter
der Arztekammer fir den Kreis Min-
den-LUbbecke.

Eine von fiinfzig
staatlich zugelassenen
Gelbfieber-Impfstellen

AuBerdem ist das ,, Institut fur Labo-
ratoriumsmedizin, Mikrobiologie, Hy-
giene, Umweltmedizin und Transfusi-
onsmedizin” eine von 50 staatlich zu-
gelassenen Gelbfieber-Impfstellen in
NRW. Sie ist in Zusammenarbeit mit

I e

y
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dem Gesundheitsamt etabliert wor-
den.

«Wichtig sind Gelbfieber-Impfun-
gen fur alle, die in bestimmte Regio-
nen Afrikas reisen, also sowohl Ge-
schaftsleute als auch Touristen”, so
Prof. Schmitz. ,Da es sich hierbei, an-
ders als z. B. bei Grippeimpfungen,
um Lebendimpfungen handelt, wird
die staatliche Zulassung notwendi-
gerweise rigide gehandhabt.” Dr.
Monika Neuhauser kimmert sich hier
u. a. um die Beratung der Reisenden.

Und wie sieht die kiinftige Ent-
wicklung in der Labormedizin aus?
»In der Zukunft wird der Weg immer
mehr zu einer ,personalisierten Me-
dizin’ gehen, das heiBt, im Hinblick
auf die Einzigartigkeit eines jeden
Menschen werden auch die Untersu-
chungen personalisiert. Auch die The-
rapie wird im Hinblick auf Unterschie-
de im Erbgut und den Vorerkrankun-
gen mit Unterstltzung eines grofBen
und schnellen Zentrallabors persona-
lisiert erfolgen”, urteilt Prof. Schmitz.

»Dank guter rdumlicher und appa-
rativer Méglichkeiten, verbunden mit
einem Stamm motivierter, gut ausge-
bildeter und erfahrener Mitarbeiter,
bin ich optimistisch, die Herausforde-
rungen der Zukunft gut angehen zu
kédnnen”, erklart er zum Abschluss
des Laborrundgangs.
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Deutsche Bank Bielefeld

unterstitzt Friherkennungszentrum (FEZ)

Mit einer groBztigigen Spende von
1500 Euro hat die Deutsche Bank Bie-
lefeld den Forderverein des Friher-
kennungszentrums am Johannes
Wesling Klinikum Minden unter-
stUtzt. Direktor Dietmar Kellerhoff,
Leiter Marktgebiet Ostwestfalen/
Lippe, Uberreichte den Scheck am

1. Februar Dr. Helmut Kuke (Arztli-
cher Leiter FEZ) und Iris-Susanne
Brandt-Schenk (1. Vorsitzende des
1997 gegriindeten Fdrdervereins
Freunde Férderer des FEZ). ,,Den Auf-
gabenbereich des Friherkennungs-
und Behandlungszentrums Minden
halte ich fur wichtig und férderungs-
wardig”, erklarte Kellerhof und bat
darum, Uber weitere Projekte auf
dem Laufenden gehalten zu werden.
»Die Zuwendung far den Foérder-

verein soll zur Verbesserung von Freude beim Foérderverein des Friherkennungszentrums im Johannes Wesling
Informationen und Unterstitzung Klinikum: Dietmar Kellerhoff (rechts) von der Deutschen Bank in Bielefeld Gber-
betroffener Eltern genutzt werden”, gibt den Scheck mit der Spende Uber 1500 Euro an Iris-Susanne Brandt-Schenk
so Dr. Helmut Kuke. und Dr. Helmut Kuke.

[ /%
ause.
IM GRILLEPARK AM WIEHENGEBIRGE

Minden - Tel. o571 8 89 20 00 Bad Oeynhausen - Tel. 05731 25 17-100
SIMEONSGLACIS AM KIRSCHGARTEN
Minden - Tel. o571 38 850-0 Biickeburg - Tel. 05722 28 76-0
acht unter

275 . . Tag und N
Sie erreichen uns Ambulante Pflege
A MBU Q 0800-7989855 rund um die Uhr!
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Brustzentrum Klinikum Minden:
Weltweite Therapie-Neuerungen prasentiert

"‘al-:m-lur-rru’li [}
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Gruppenbild am Rande der Tagung; v. |. n.r.: Prof. Dr. Martin Griesshammer, Dr.
Manfred Brinkmann, Prof. Dr. Christian Jackisch, Prof. Dr. Ulrich Cirkel, Prof. Dr.

Hans-Joachim Luck und Prof. Dr. Kurt Possinger.

Als eine der ersten Einrichtungen in
Nordrhein-Westfalen stellte das
Brustzentrum Klinikum Minden am
vergangenen Samstag die Neuerun-
gen des San Antonio Breast Cancer
Symposiums zur Therapie von Brust-
krebs vor. Das jahrlich Mitte Dezem-
ber in San Antonio stattfindende
Fachtreffen ist die weltweit bedeu-
tendste Veranstaltung, auf der inter-
national angesehene Experten die
neuesten Erkenntnisse in der Thera-
pie des Mamma-Karzinoms diskutie-
ren. Durch die Teilnahme an interna-
tionalen Symposien wie San Antonio
und durch die schnelle Weitergabe
der Ergebnisse an die niedergelasse-
nen Kollegen im Einzugsgebiet des
Brustzentrums kann die Therapie des

Udo Schulz, Dymo Hormann sowie
Thomas Labuhn (v. l. n. r.).

Foto: MKK/Husemoller

Mamma-Karzinoms auf hohem Ni-
veau gewahrleistet werden.

Die arztliche Fortbildung im Johan-
nes Wesling Klinikum richtete sich an
Gynakologen, Onkologen und Allge-
meinmediziner und wurde von rund
80 Teilnehmern besucht. Das Brust-
zentrum Klinikum Minden ist vom
Land Nordrhein-Westfalen anerkannt
und durch die Arztekammer Westfa-
len-Lippe zertifiziert. Mit der Behand-
lung von 300 Ersterkrankungen mit
Brustkrebs ist es eines der mit Abstand
groBten Brustzentren in NRW.

Die Veranstaltung bertcksichtigte
die aktuellen, durch Studien beleg-
ten erfolgreichen Therapiekonzepte
zur Behandlung von Brustkrebs im
gestreuten (metastasierten) und

nicht gestreuten (nicht metastasier-
ten) Stadium. Prof. Dr. Christian Ja-
ckisch, Chefarzt Gynakologie und Ge-
burtshilfe am Klinikum Offenbach,
und Prof. Dr. Hans-Joachim Luck, Gy-
nako-Onkologe in Hannover, berich-
teten Uber die in San Antonio vorge-
stellten effektiven Therapieansatze
des Mamma-Karzinoms.

Uber zukiinftige Forschungen und
damit verbundene neue Therapiean-
satze referierte Prof. Dr. Kurt Possin-
ger, Direktor der Medizinischen Kli-
nik und Poliklinik Il, Schwerpunkt On-
kologie und Hadmatologie an der Cha-
rité Berlin, in einem vielbeachteten
Vortrag. Auch fur die Zukunft erwar-
tet er bei der Behandlung von Brust-
krebs weitere Therapieverbesserun-
gen. Auf Grund der komplexen und
komplizierten Zusammenhange im
Leben einer Tumorzelle sei aber noch
viel Forschungsarbeit nétig.

,Wir alle, die wir mit der Behand-
lung von Brustkrebs befasst sind, wol-
len uns dieser groBen Herausforde-
rung stellen”, erklarte Dr. Manfred
Brinkmann, Leiter des Brustzentrums
am Johannes Wesling Klinikum in
Minden. ,Unser Ziel als behandelnde
Arzte am Brustzentrum Klinikum
Minden ist es, eine auf jede einzelne
Patientin zugeschnittene und fur sie
optimale Therapie unter modernsten
Erkenntnissen und Standards zu ge-
wabhrleisten.”

Stabwechsel bei der
Betriebssportgemeinschaft

Bei ihrer auBerordentlichen Jahres-
hauptversammlung verabschiedete
die Betriebssportgemeinschaft des
Johannes Wesling Klinikums Minden
(BSG) ihren langjahrigen Vorsitzen-
den Dymo Hormann mit den besten
Winschen und einem dicken Blu-
menstrauB in den Ruhestand.

Der neue Vorstand dankte ihm

auch im Namen des Personalrates
fur seine Uber viele Jahre engagierte
Arbeit und ernannte ihn zum Ehren-
vorsitzenden.

Neu gewahlt wurden als Vorsitzen-
der Udo Schulz, als Geschaftsfuhrer
Thomas Labuhn und als Kassenwartin
Edda Fleissner.



HSV-Fans

sammeln
fur krebskranke
Kinder im JWK

Einen ungewohnlichen Aufruf hat der
HSV-Fan-Club ,Blauer Stern Schaum-
burg” aus Obernkirchen gestartet. Mit
einem Aufruf zum Spendenmarathon
wollen die FuBballfreunde unter Vor-
sitzvon Uwe Rennekamp ein Jahr lang
Spenden zugunsten der , Initiative El-
tern krebskranker Kinder des Johan-
nes Wesling Klinikums” sammeln.
Auch auf 45 Veranstaltungen und auf
der Homepage des Vereins (www.bs-
hsv.de) rufen die HSV-Fans das ganze
Jahr Uber zugunsten der ,Initiative El-
tern krebskranker Kinder” zu Spen-
den auf. DarUber hinaus werden alle
348 Mitglieder des HSV-Fan-Clubs an-
geschrieben und um eine gute Tat ge-
beten.

Gerihrt von diesen Aktivitaten zeig-
ten sich Michael Ackermann, Ge-
schaftsfihrer im Johannes Wesling
Klinikum Minden, und der Chefarzt
der Kinderklinik, PD Dr. Bernhard Erd-
lenbruch: ,Gerade unsere kleinen
krebskranken Patientinnen und Pa-
tienten brauchen besonders viel
menschliche Zuwendung und neben
aller erdenklichen medizinischen Be-
handlung auch phantasieanregende
Spielmoéglichkeiten, um ihre Gene-
sung zu unterstutzen”, erklarte Dr.
Erdlenbruch. Die ,Schaumburger
Nachrichten” berichteten am 19. Ja-
nuar dieses Jahres in einem funfspalti-
gen Artikel mit Fotos aus dem ELKI.

www.sodexo.de
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Spielen im Krankenhaus — im Eltern-Kind-Zentrum

im Johannes Wesling Klinikum Minden kénnen Kinder
sogar rutschen. Strauf3 und Koala sehen ihnen dabei zu.
Fotos: Schaumburger Nachrichten / Tobias Landmann
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Udo Schulz (Bildmitte) im Kreise seiner acht Stellvertreter: von links nach rechts Dieter Mdller, Peter
Hoberg, Manuela Schwengel, Jurgen Jablonski, Uwe Kohlhoff (1. stellvertretender Vorsitzender),

Jens Schierbaum, Simone Ballin und Klaus Ortmann.

Foto: Henry Jahn

Schwerbehindertenvertretung
ist Vertrauenssache

Seit November letzten Jahres ist die
neue Schwerbehindertenvertretung
unter Vorsitz von Udo Schulz im Amt.
Die Wahlbeteiligung stieg auf 71,5
Prozent gegenlber 45,9 Prozent im
Jahr 2006. Er selbst wurde mit 95,7
Prozent der Stimmen gewahlt. Amts-
vorganger Horst Fleissner war Ende
Juli letzten Jahres in den Ruhestand

getreten.

.Im Wesentlichen kiimmern sich
die Vertrauensleute darum, die Teil-
habe von Schwerbehinderten am Ar-
beitsleben zu sichern, zu férdern und
um Gesundheitsschutz. Beispielswei-
se prift die Schwerbehindertenver-

Diakonisches Werk im K|rchkre|s Viotho e.V. [es}
ElisabethstraBe 7 « 32545 Bad Oeynhausen ¢ Tel. 0 57 31/25 23 50 | |

tretung, ob und wie Behindertenar-
beitsplatze eingerichtet werden kén-
nen bzw. Arbeitsplatze neu geschaf-
fen werden”, schildert Udo Schulz. Im
vergangenen Jahr seien so 26 000
Euro in die Arbeitsplatze schwerbe-
hinderter Beschaftigter bei den Muh-
lenkreiskliniken geflossen. Zur Begut-
achtung des Machbaren oder Erfor-
derlichen werden Uber das Integrati-
onsamt und deren Fachdienste auch
Ingenieure oder die entsprechenden
Fachleute durch die Vertrauensper-
son herangezogen.

,Ein schones Erlebnis war es im
vergangenen Jahr fur mich, als es

Ambulante Pflege

Unterstiitzende Angebote

uns gelang, zwei altere Kollegen
aus der Bettenzentrale intern an ei-
nen fur sie weniger anstrengenden,
neu konzipierten Arbeitsplatz ver-
setzen zu kénnen und dadurch zwei
jungen Kollegen einen Jobeinstieg
zu ermoglichen”, berichtet Udo
Schulz.

Die Schwerbehindertenvertretung
steht denjenigen mit Rat und Tat zur
Seite, die gesundheitliche Probleme
haben, aber bisher noch nicht als
~schwerbehindert” gelten. Dies ist
z. B. beim Stellen von Erstantragen,
Antragen auf Erhéhung des Grades
der Behinderung, Unterstitzung bei
der Akteneinsicht,
Widerspruch gegen
Feststellungsbe-
scheide und bei
Hilfestellung bei
beruflichen Reha-

Bad Oeynhausen 05731/2523 64 .

Lohne 057 32/126 21 oder Gleichstel-
Viotho 057 33/957 02 lungs-Antragender
Porta Westfalica 0571/7989577 Fall. Zusténdig ist
Eisbergen 05751/9939003 die Schwerbehin-
Altenheim dertenvertretung
Stift Eidingsen 05731/252310 aber auch dann,
Tagespflege wenn Mitarbeiter
Rehmer Eck 05731/3 0284 64 von Krankheit be-
Vlotho 057 33/96 10 35

droht sind.
Die Schwerbe-

Men(dienst 057 31/25 23 51 .

Hausnotruf 057 31/25 23 59 hindertenvertre-
Betreuung 057 31/25 23 51 tung steht in allen
Haushaltsservice 05731/2523 74 Fallen beratend
Demenzberatung 057 31/2523 82 zur Seite und stellt

den Kontakt zu
Behorden und Ver-
banden her.



Weiterbildung zum
IT-Service-Manager

bringt Vorteile far

MUhlenkreiskliniken

Mit Bravour hat Rudi Duick, seit 2009
Leiter Informationstechnologie (IT)
der Muhlenkreiskliniken, eine be-
rufsbegleitende Ausbildung zum
zertifizierten IT-Service-Manager be-
standen. Insbesondere in einem Teil-
bereich der IT, der sich mit strategi-
schen Fragen rund um die Verfug-
barkeit von Ressourcen und Service-
levels (,Service Delivery”) befasst,
hat er nach Aussage seiner Prufer
.nheue MaBstabe” gesetzt.

Rudi Duck, Leiter Informationstech-
nologie der Muhlenkreiskliniken.
Foto: privat

Fur die meisten Menschen sind IT-
Themen Bucher mit sieben Siegeln.
Aus diesem Grunde hat die einBlick-
Redaktion bei Rudi Dick nachge-
fragt:

Was ist ein Service-Mana-
ger, was tut er bzw. was tut er
nicht?

Rudi Duck: IT-Service-Manage-
ment ist im Grunde die Gesamtheit
der Methodik fur Geschaftsprozesse

in der IT. Dabei geht es weniger um
Kunden- als vielmehr um Serviceori-
entierung und Servicestandards, die
es immer wieder neu zu definieren
gilt. ITIL ist dabei eine Sammlung
von sogenannten Good-Practice-An-
satzen, man kénnte auch sagen: eine
Sammlung von Erfolgsmethoden. In-
zwischen hat sich dieser Ansatz in
der IT als ein De-facto-Standard fur
IT-Prozesse und IT-Aufbauorganisa-
tion etabliert.

Welchen Nutzen hat
lhre Weiterbildung konkret fiir
Sie personlich, aber auch fiir die
MKK?

Rudi Diick: Meine Weiterbildung
zum IT-Service-Manager versetzt
mich in die Lage, unsere IT-Dienst-
leistungen fur die Muhlenkreisklini-
ken sowohl im Stadium der Planung
als auch der Erbringung starker vo-
rantreiben zu kénnen.

Unser noch im vergangenen Jahr
eingefuhrter zentraler Service Desk
mit der Hotline fur die Beschaftigten
der Muhlenkreiskliniken ist beispiels-
weise aufgrund meiner Fortbildung
entstanden. Auf Basis meiner Weiter-
bildung werden meine Kollegen
und ich unsere Projekte weiterentwi-
ckeln. Unser Ziel far die IT der Mih-
lenkreiskliniken sind verbindlichere
Dienste bei einem definierten Ser-
vicegrad.

Was sind Sie von Haus
aus?

Rudi Duick: Ich bin Betriebswirt.
1996 habe ich zunachst am Kranken-
haus Lubbecke meine Ausbildung
zum Burokaufmann begonnen, da-
nach folgten berufsbegleitende
Weiterbildungen. Durch Personal-
engpasse bin ich damals wahrend
meiner Ausbildung eher zuféllig im
Bereich IT gelandet, habe dann aber
schnell gemerkt: Genau das ist mein
Ding.

Uber 60 Jahre

Sicherheit
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sieben neue Ehrenamtliche verstarken
die Evangelische Klinikseelsorge Minden

Seit Jahresbeginn haben sieben neue
ehrenamtliche Krankenhausseelsor-
ger ihre Arbeit am Johannes Wesling
Klinikum aufgenommen, funf Frauen
und zwei Manner. Damit haben die
Patienten von sieben weiteren Statio-
nen eine Ansprechperson seitens der
evangelischen Seelsorge bekommen.
Im Rhythmus von ein bis zwei Wo-
chen werden dort alle evangelischen
Patienten und alle, die es wiinschen,
besucht.

»~Damit sind wir dem Ziel, auf allen

Beim Einflhrungsgottesdienst zum 1. Advent 2010 von links nach rechts: Marti-
na Rahnenfihrer, Ulrike Scholz, Pfarrerin Gabriele Bleichroth, Elke Ellermann,
Udo Schwierz, Klaus-Dieter Wahl, Pfarrer Oliver Vogelsmeier, Simone Schwier,

Ingeborg Kreutzberg-Rothmann.

Stationen nicht nur auf Zuruf, son-
dern durch persénliche regelmaBige
Besuche prasent zu sein, ein groBes
Stuck ndher gekommen”, freut sich
Krankenhauspfarrerin Gabriele
Bleichroth.

In der voll besetzten Klinikkapelle
wurden die Neuen im Gottesdienst
am 1. Advent feierlich eingefuhrt.
Die Vertreterin des Kreissynodalvor-
stands, Kerstin Horstmeier, berichte-
te auf dem anschlieBenden Empfang
Uber eigene Erfahrungen als Patien-

Foto: privat

tin. Sie beschrieb, wie wertvoll die Zu-
wendung und die Zeit ist, die die
Seelsorge dem Einzelnen bringt. Der
katholische Seelsorger Pastor Ricke
betonte mit groBem Respekt, dass
sich die neuen Seelsorger mit ihrer
neuen Aufgabe von der Mitte an die
Grenze des Lebens begaben.

Der zweite evangelische Klinikpfar-
rer, Oliver Vogelsmeier, erklarte: ,Es
sind Menschen mit besonderen Le-
benserfahrungen in existenziellen
Krisen und Glaubenszugéangen, die
sie so befahigen, anderen in schwe-
ren Situationen seelsorglich beizuste-
hen.” Die Lebenserfahrung der neu-
en Seelsorger ist breit gefachert: Un-
ter ihnen befindet sich unter ande-
rem ein ehemaliger Manager, eine
freischaffende Kinstlerin und ein
fraherer Telekom-Mitarbeiter. Ge-
meinsam mit seiner Amtskollegin
hatte Oliver Vogelsmeier sechs von
ihnen in einer achtmonatigen Ausbil-
dung auf ihren ehrenamtlichen
Dienst im Klinikum vorbereitet. Die
siebte, eine ehemalige Stationsleite-
rin des Klinikums, brachte die erfor-
derliche Qualifikation schon mit.

In dem circa 100 Unterrichtsstun-
den umfassenden Kurs ,Seelsorge im
Krankenhaus” setzten sich die Teil-
nehmenden mit eigenen Erfahrun-
gen von Krankheit und Sterben aus-
einander, informier-
ten sich Gber viele

&

Berg

Partner

Themen rund um das
Krankenhaus und er-
lernten, Seelsorge-

gesprache professio-
nell zu fihren. Inzwi-
schen sind alle regel-

Berg & Partner GbR
Hahler Strafe 20
D-32427 Minden

Tel. 05 71/8 88 00-0

Fax 05 71/ 8 88 00-88
info@berg-und-partner.de

www.berg-und-partner.de
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maBig im Klinikum
anzutreffen. Anders
als die mehr auf
praktische Hilfe ori-
entierten ,Grinen
Damen”, deren Spre-
cherinnen ebenfalls
vollstandig zum
Empfang der Neuen
erschienen waren,
sind die ehrenamtli-
chen Seelsorgerin-
nen und Seelsorger
aduBerlich nichtsofort
erkennbar.
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Akademie flr Gesundheitsberufe der MUhlenkreiskliniken

Zukunft Gesundheitsberufe

Zukunftsorientiert und praxisnah - das ist die neue Akademie fiir Gesundheitsberufe der Miihlenkreiskliniken

in Minden. Im April 2010 ging sie aus dem Zusammenschluss der traditionsreichen Schulen fiir Gesundheitsberufe
des Klinikums Minden und den beiden Krankenpflegeschulen Bad Oeynhausen und Liibbecke hervor. Sie wird
kooperativ von dem Akademiedirektor Dr. Wolfgang Willich und dem Schulleiter Oliver Neuhaus gefiihrt.

Die Akademie fur Gesundheits-
berufe der Muhlenkreiskliniken
steht fur eine fundierte Ausbildung,
eine patientenorientierte Forschung
und die Férderung der klinischen
Praxis durch eine starke Partner-
schaft mit den Kliniken und Ein-
richtungen des Muhlenkreises. Mit
ihrer praxisnahen und wissenschaft-
lichen Orientierung erméglicht die
Akademie neben den klassischen
Ausbildungen in den Bereichen Ge-
sundheits- und Krankenpflege, Ge-
sundheits- und Kinderkrankenpfle-
ge, als Hebamme, Diatassistent(in),
medizinisch-technische(r) Labor-
oder Radiologieassistent(in) auch
Weiterbildungen in der Fachkran-

kenpflege oder ein duales Studium
im Gesundheits- und Krankenpfle-
gebereich.

Ein Zentrum fiir lebenslanges
Lernen in pflegerischen, techni-
schen und erndhrungsmedizi-
nischen Gesundheitsberufen

Insgesamt rund 410 Bildungsteil-
nehmer werden durch 33 enga-
gierte und kompetente Lehrkrafte
professionell auf ihrem Berufsweg
begleitet. Eine freundliche und
aufgeschlossene Lern- und Ar-
beitsatmosphare mit modern aus-
gestatteten Ubungs- und Demons-
trationsraumen ermoglicht einen

handlungsorientierten Unterricht,
der aktiv von den Schilern mitge-
staltet werden kann. Eine groBe
Fachbibliothek, ein eigenes Labor,
ein Rdontgenraum sowie PC-Arbeits-
platze mit Internetzugang runden
das Bildungskonzept der Akademie
fur Gesundheitsberufe ab. Die Lehre
an der Akademie orientiert sich an
den Gesundheitsbedurfnissen und
der demografischen Entwicklung
der Bevolkerung. Im Fokus stehen
dabei das Selbstmanagement der
Patienten, die mit chronischen
Krankheiten leben, Patientensicher-
heit und Pflegequalitat sowie

neue Modelle der Gesundheitsver-
sorgung.



Moderne Architektur, innovative Konzepte und

ausgestatteten Laboren.

héchste Qualitét in der Aus- und Weiterbildung.

Karriere mit Zukunft

Wie kaum ein anderer Beruf kombiniert Pflege eine starke personliche
Entwicklung mit sozialen und technischen Fertigkeiten. Zahlreiche Weiter-
bildungen er6ffnen Karriereperspektiven von der Fachspezialisierung

bis zu Management und Forschung. Der wachsende Gesundheitsmarkt
sichert die stetige Nachfrage.

Zehn gute Griinde, um einen Gesundheitsberuf zu erlernen:

NouUuhAWN=a

o W

Geballte Kompetenz mit Herz: das Team der Akademie fir Gesundheitsberufe in Minden.

. Sie arbeiten fur und mit Menschen

. Sie erwerben ein fundiertes und breites Fachwissen

. Sie setzen Kopf und Hande ein

. Sie arbeiten selbststandig und tragen Verantwortung

Sie haben flexible Arbeitszeiten

. Sie arbeiten und lernen im Team
. Sie werden in den unterschiedlichsten Institutionen, vom Krankenhaus

Uber Rehabilitationskliniken bis zu ambulanten Einrichtungen, eingesetzt

. Sie sind nach der Ausbildung auf dem Arbeitsmarkt sehr gefragt
. Sie konnen im Ausland Erfahrungen sammeln
. Sie haben viele Moglichkeiten, sich weiterzubilden und Ihr Wissen zu

vertiefen

e
Praxisnahes Lernen in professionell

Partnerschaftlicher Dialog in ent-
spannter und offener Atmosphére.

Duales Studium , Pflege
und Gesundheit” -
arbeiten und studieren
im Wechsel

Die Akademie fur Gesundheits-
berufe kooperiert mit der Fachhoch-
schule Bielefeld. Mit dem innovati-
ven dualen Bachelor-Studiengang in
der Gesundheits- und Krankenpflege
haben die Schuler die Méglichkeit,
parallel zu ihrer Ausbildung ein Stu-
dium zu absolvieren. Bei erfolgrei-
chem Abschluss wird den Absolven-
ten der akademische Grad Bachelor
of Science verliehen. Die Lehrinhalte
des vierjahrigen dualen Studiums
sind eng auf die Ausbildungsinhalte
abgestimmt. Es werden Fahigkeiten
und Kenntnisse erworben, um Lei-
tungs- und Steuerungsaufgaben auf
der unteren und mittleren Fhrungs-
ebene im Pflege- und Gesundheits-
bereich zu Gbernehmen. Der Studien-
gang beginnt am 1. September 2011.
Bewerbungen kdnnen direkt an die
Akademie fur Gesundheitsberufe
gerichtet werden.



Hervorragende Berufschancen durch eine
komplexe und vielseitige Ausbildung.

Dr. Wolfgang Willich

Mit welchem Ziel wurde die
Akademie fiir Gesundheitsberufe
gegriindet?

Dr. Wolfgang Willich: Durch die
Bundelung von mehreren Berufen
der Gesundheitsbranche am Stand-
ort Minden kénnen wir unser Poten-
zial an Lehrkérpern und Raumlich-
keiten optimal einsetzen, Speziali-
sierungen anbieten und neue Ziel-
stellungen entwickeln. Wir bilden
zukunftsorientiert, auf hohem Ni-
veau, dem Bedarf entsprechend aus.
Wir haben bei uns drei Bildungsbe-
reiche: die klassische Berufsausbil-
dung, die Fort- und Weiterbildung
und das duale Studium.

Was macht diese Gesundheitsbe-
rufe fiir junge Leute attraktiv?
Oliver Neuhaus: Es ist zum einen
die Vielfaltigkeit der Aufgaben und
der Facettenreichtum der Berufe.
Ob sie grundstandig in der Pflege
arbeiten oder sich spezialisieren
mochten, es gibt zahlreiche Még-
lichkeiten zur Fachweiterbildung
oder zur Erlangung eines akademi-
schen Abschlusses. Zum anderen
haben Gesundheits- und Kranken-

Nachgefragt bei
Dr. Wolfgang Willich und
Oliver Neuhaus

pflege-Absolventen mit einem
guten Examen hervorragende
Berufsperspektiven — die Ubernah-
mechancen in die Muhlenkreiskli-
niken sind gut. Damit heben sich
ihre Berufsperspektiven gegentber
anderen Berufen deutlich ab.

Wir werden immer alter und miis-
sen immer langer arbeiten. Wie
stellt sich die Akademie auf altere
Arbeitnehmer ein?

Dr. Wolfgang Willich: Wir méchten
mit der Akademie ein Angebot fur
lebenslanges Lernen anbieten. Das
bedeutet, dass wir spezielle Ange-
bote fur altere Arbeitnehmer ent-
wickeln. In den Niederlanden und in
der Schweiz ist Weiterbildung fur
diese Altersgruppen selbstverstand-
lich. Da haben wir in Deutschland
noch einiges nachzuholen. Denn es
ist wichtig, dass das pflegerische
Wissen und die Erfahrung der alte-
ren Arbeitnehmer nicht verloren
gehen und sie auch die Chance be-
kommen, immer auf dem neuesten
Wissensstand zu bleiben. Im Ausbil-
dungsbereich haben wir festgestellt,
dass ein guter Mix aus jungen und
alteren Auszubildenden sich insge-
samt sehr positiv auswirkt und for-
derlich fur die Gruppendynamik ist.

Sie arbeiten mit innovativen
Schulungskonzepten, was genau
bedeutet das?

Oliver Neuhaus: Die Gesundheits-
berufe unterliegen einem standigen
Wandel, sei es durch die demografi-
sche Entwicklung, den Arztemangel
oder den steigenden Anteil an
chronisch kranken Menschen. Darauf

Oliver Neuhaus

mussen wir reagieren und die Berufs-
bilder weiterentwickeln. Beispiels-
weise integrieren wir in die Kranken-
pflegeausbildung Aspekte der Alten-
pflege, wir versuchen Schnittpunkte
zu bilden und richten unsere Lehre
prospektiv aus. In diesem Zusammen-
hang arbeiten wir eng mit dem
Fachseminar fur Altenpflege der
Diakoniestiftung Salem zusammen.
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Die Ausbildungsbereiche im Uberblick

Ausbildung zur/zum Gesund-

heits- und Krankenpfleger(in)

Beginn: jeweils zum 1. April, zum
1. August und 1. Oktober des Jahres

Unterricht: 2300 Std. theoretischer
Blockunterricht / 2500 Std. praktischer
Unterricht in den Muhlenkreiskliniken
und kooperierenden Einrichtungen

Dauer: 3 Jahre

Ausbildung zur medizinisch-
technischen Labor- oder
Radiologieassistentin / zum
medizinisch-technischen
Labor- oder Radiologie-
assistenten

Beginn: 1. September 2013

Unterricht: 3200 Std. theoretischer /
1200 Std. praktischer Unterricht

Dauer: 3 Jahre (6 Semester) in der
Laboratoriumsmedizin und

Unterricht: 2800 Std. theoretischer /
1600 Std. praktischer Unterricht

Dauer: 3 Jahre (6 Semester) in der
Radiologie

Ausbildung zur Diatassis
zum Diatassistenten
Beginn: 1. Oktober 2011 und 1. Oktober 2014

Unterricht: 3050 Std. theoretischer /
1400 Std. praktischer Unterricht

Dauer: 3 Jahre

Ausbildung zur/zum Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger(in)
Beginn: 1. April 2012

Unterricht: 2300 Std. theoretischer / 2500 Std. praktischer Unterricht
in den Muhlenkreiskliniken und kooperierenden Einrichtungen

Dauer: 3 Jahre

Ausbildung zur
Hebamme
Beginn: 1. April 2011
und 1. April 2014

Unterricht: 1600 Std. theoreti-
scher Blockunterricht /3000 Std.
praktischer Unterricht

Dauer: 3 Jahre

Weitere Informationen zu den einzelnen Berufsaus-
bildungen, Fort- und Weiterbildungen finden Sie unter:
www.mkk-nrw.de.

FUr weitere Fragen stehen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Akademie fur Gesundheitsberufe gern zur Verfigung.

Akademie fiir Gesundheitsbherufe
JohansenstraBe 6 - 32423 Minden - Telefon: 0571-38 83 89-20 71



Auf Wiedersehen

I

Dymo Hormann!

Nach 46 Jahren beruflicher Laufbahn
am Klinikum Minden ist Dymo Hor-
mann, zuletzt Sicherheitsfachkraft,
am Johannes Wesling Klinikum, Ende
Februar in den wohlverdienten Ruhe-
stand getreten.

Hormann stammt aus der Region
und begann am 1. Januar 1967 zu-
nachst als Kraftfahrer, spater als
Techniker am Klinikum Minden.
Nach einer Weiterbildung zum Ma-
schinenbautechniker tlbernahm er
1975 die Stelle als Betriebsmeister
fur die nachsten zwolf Jahre. SchlieB-
lich wurde er nach seiner Ausbildung
vom Gemeindeunfallversicherungs-
verband (heutige Unfallkasse) 1991
zur Sicherheitsfachkraft bestellt.

Von Anfang an war Dymo Hor-
mann auch gewerkschaftlich enga-
giert. Mitte der siebziger Jahre Uber-
nahm er am Klinikum Minden fur
zwei Jahre das Amt des Personalrats-
vorsitzenden. Neben seiner berufli-
chen Laufbahn am Johannes Wesling

Klinikum Minden setzte sich Dymo
Hormann mit viel Herz und Humor
fur diverse gemeinschaftliche Veran-
staltungen ein. Dazu zéahlen die un-
terschiedlichen Betriebssportgrup-
pen sowie der 24-Stunden-Lauf, der
allein dem Klinikum tber 50 000 Euro
Spendengelder insgesamt in den
letzten Jahren einbrachte. Unverges-
sen fur alle, die ihn dabei erlebten:
die Organisation der Betriebsausflu-
ge inklusive Stellung der Theken-
mannschaft und Verpflegung der
Kolleginnen und Kollegen im Tanz-
wagen.

.Sein persénliches Engagement,
seine schnelle Auffassungsgabe, sein
langjahriges Wissen und Kennen des
,Hauses’ zeichneten Dymo Hormann
ebenso aus wie seine Fahigkeit,
schnelle und unkonventionelle L6-
sungsvorschlage zu erarbeiten. Jeder-
zeit hatte er fur jede Kollegin und je-
den Kollegen ,ein offenes Ohr’. Mit
Dymo Hormann verl&sst uns eine he-

Im Namen des Betriebes bedankte
sich Michael Ackermann, Geschafts-
fuhrer des Johannes Wesling Klini-
kums, bei Dymo Hormann fur dessen
langjahrige Verdienste.

Foto: Dr. Christian Jaspers

rausragende Personlichkeit und eines
der letzten Urgesteine des Hauses”,
urteilten Kollegen tber ihn. ,Wir
winschen Dymo Hormann fir seinen
nachsten Lebensabschnitt, in dem er
hoffentlich mit seiner Ehefrau Doris
viele ferne Lander besucht, die Meere
mit seinem Bootsflhrerschein unsi-
cher macht und dabei seine Kinder
und Enkelkinder sowie Haus und Hof
nicht vergisst, alles erdenklich Gute”,
so Kolleginnen und Kollegen zum
Abschied.
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Manfred Hildebrandt

neuer Leitender Apotheker der
Muhlenkreiskliniken

Neuer Leitender Apotheker der Muh-
lenkreiskliniken (A6R) ist Manfred
Hildebrandt. Er hat seine Tatigkeit
am 1. Méarz am Standort Johannes
Wesling Klinikum in Minden aufge-
nommen. Zuletzt war der dreifache
Familienvater seit Mai 2008 als Lei-
tender Apotheker am Klinikum Lip-
pe-Lemgo in seiner Heimatstadt Lem-
go tatig.

Manfred Hildebrandt hat nach Be-
endigung seines Pharmaziestudiums
in Marburg seit 1981 diverse Zusatz- _
qualifikationen in der Pharmazie er- \V B
worben. So ist er z. B. seit 2003 u. a. D
auch Apotheker fur klinische und on- Neu an Bord: Manfred Hildebrandt
kologische Pharmazie. Zum Start sei-
ner neuen Tatigkeit duBerte er sich:

Jlch freue mich sehr auf meine Tatig- Sinne der MUhlenkreiskliniken wei-
keit als Leitender Apotheker der terzuentwickeln. Insbesondere liegt
Muhlenkreiskliniken und werde mit mir daran, die Versorgung der einzel-
den mir zur Verfiigung stehenden nen Kliniken auf ein gemeinsames
Mitteln versuchen, die Apotheke im hohes Niveau zu bringen.”

Stephanie Schubert meistert
erfolgreich ihre Ausbildung

Nach zweieinhalb Jahren hat Stepha- Kreise aller Kolleginnen und Kolle-

nie Schubert ihre Ausbildung in

den Muhlenkreiskliniken erfolgreich
abgeschlossen. Seit Februar arbeitet strauB zum Start ihrer Tatigkeit in
die gelernte Burokauffrau in der der Personalabteilung am Standort
Personalabteilung. Abteilungsleiter Minden.

Jan Hendrik Unger Uberreichte ihr im

gen am 23. Februar ihr Abschluss-
zeugnis und einen bunten Frihlings-

Silke Depenbrock

Am 1. April 2011 ist Silke
Depenbrock 25 Jahre im 6f-
fentlichen Dienst tatig. Nach
ihrer im Krankenhaus Lubbe-
cke erfolgreich abgeschlos-
senen Ausbildung zur Kran-
kenschwester arbeitete sie
zunachst auf der Orthopadi-
schen Belegstation im Kran-
kenhaus Rahden. Von Oktober
1989 bis Dezember 2004 war
sie dort auf der Interdiszipli-
naren Intensivstation tatig.
AnschlieBend wechselte sie in
die Endoskopie-Abteilung.
Dortist Silke Depenbrock auch
heute noch beschaftigt.

Katharina Barth

Auch Katharina Barth begeht
am 1. April 2011 ihr 25-jahri-
ges Dienstjubilaum im offent-
lichen Dienst. Sie begann ihre
Tatigkeit als Kinderkranken-
schwester auf der Entbin-
dungsstation der Gynakologie
des Krankenhauses Lubbecke.
Dort engagiert sie sich bis
heute fur Mutter und ihre
Neugeborenen.

Heidrun Dohnert

Am 1. Januar dieses Jahres
jahrte sich fur Heidrun D6h-
nert ihre 25-jahrige Dienstzeit
im 6ffentlichen Dienst. Von
1973 bis 1978 absolvierte sie
zunachst die Ausbildung als
Krankenpflegehelferin und
danach zur Krankenschwester
in den Krankenhéausern Lub-
becke und Rahden. Anschlie-
Bend arbeitete sie bis zum

5. November 1981 als Kran-
kenschwester im Krankenhaus
Rahden. Am 1. Januar 1986
nahm Heidrun D6hnert ihre
Tatigkeit im Pflegedienst im
Krankenhaus Rahden auf
einer Chirurgischen Station
wieder auf. Bedingt durch
Umstrukturierungen wechsel-
te sie am 1. Dezember 1997
auf die Orthopadische Beleg-
station. Am 1. Mai 2005 ging
sie zurlck auf die Station II.
Hier arbeitet Heidrun Déhnert
bis heute Uberwiegend im
Nachtdienst.



Auguste-Viktoria-Klinik spendet
orthopadische Hilfsmittel

fur die Ukraine

Mit einer Spende von orthopadischen
Hilfsmitteln an die Johanniter-Hilfs-
gemeinschaft Bad Oeynhausen hat
die Technische Orthopadie der Au-
guste-Viktoria-Klinik in Bad Oeyn-
hausen ein Zentrum fur Behinderte,
ein Krankenhaus, einige Behinder-
teneinrichtungen und ein StraBen-
kinderprojekt in der Ukraine unter-
stutzt.

Zunachst wurden die Hilfsmittel an
die Mennoniten-Gemeinde Dehme/
Deesberg weitergeleitet, die die
HilfsgUter zum Teil aufbereiten und
dann nach Riwna bei Kiew in die
Ukraine transportieren. Dort wird ein
Zentrum fur Behinderte aufgebaut,

das schon langere Zeit mit unter-
stltzt wird. Die restlichen Spenden
werden zwischengelagert, bis sie
demnéchst durch den Hilfsverein der
Galiziendeutschen (Prof. Dr. Zockler
und Dieter Briggemann, ehemaliger
Rektor der Kérperbehinderten-Schu-
le Eidinghausen) nach lwano-Fran-
kiwsk/Ukraine transportiert und dort
Krankenhausern, Behindertenein-
richtungen oder - soweit dafur ge-
eignet — einem StraBenkinderprojekt
zur Verfagung gestellt werden.

Es wurden z. B. drei Rollstlhle, ein
Elektro-Rollstuhl, einige Rollatoren,
ein Gipsabformgerat fur Extremita-
ten und Wirbelsaulengipse sowie
rund 50 Knieorthesen, 200 Unterarm-
stitzen und ein behindertengerech-
ter Toilettensitz fur Kinder gespen-
det.
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Viet Khang Tran, Praktikant im Pfle-
gedienst (links im Bild), Adolf Voigt-
lander, ehemaliger Verwaltungsleiter
der AVK, und Dieter Leichert von der
Johanniter-Hilfsgemeinschaft Bad
Oeynhausen (im Wagen) beladen ein
Fahrzeug fur den spateren Transport
in die Ukraine.

ORTH(%’{;Z)T:

OrthoPartner Betriebe

Auguste Viktoria Klinik
Bad Oeynhausen GmbH
Technische Orthopadie
Am Kokturkanal 2

32545 Bad Oeynhausen

Telefon: (05731) 2 47 - 150
Telefax: (05731) 2 47 - 153

avk@ortho-partner-owl.de
www.mkk-nrw.de

MedizinTechnik Porta
Gewerbepark MeiBen 13
32423 Minden

Telefon: (0571) 93420 -0
Telefax: (0571) 9 34 20 - 25

mtp@ortho-partner-owl.de
www.medizintechnikporta.net

Rainer Westerholt & Co. GmbH
Tichelbrink 68
32584 Lohne

Telefon: (05731) 30592-0
Telefax: (05731) 30592 - 10

westerholt@ortho-partner-owl.de
www.sanitaetshaus-westerholt.de

Unsere Leistungen fiir Sie:
Individuelle Losungen
aus einer Hand

 Individuelle Hilfsmittelversorgungen
» Effiziente Versorgungsstrukturen

» \Wohnortnahe Versorgungs-
moglichkeiten in OWL

Unsere Standorte
Bn

ibbeck Rahden® @ Minden
Liibbecke @ ®Bad Oeynhausen
@ Lohne

Doftmund <@—— @ —P e

Bad Salzuflen ®
®Lemgo

=
Technische Orthopadie AVK
Bad Oeynhausen, Minden, Liibbecke

MedizinTechnik Porta
Minden

Sanitdatshaus Westerholt
Liibbecke, Lohne, Bad Salzuflen, Lemgo
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Bestritten gemeinsam das 9. AVK-Symposium (v. |. n. r.): PD Dr. Frank Gossé, Arztlicher Leiter des Wirbelsdulendepart-
ments der Orthopadischen Klinik der MHH Hannover, Dr. Michael Vahldiek, Arztlicher Direktor und Chefarzt fur Wirbel-
saulenchirurgie an der AVK, Jasmina Petridou, Oberarztin der Klinik fur Laboratoriumsmedizin, JWK Minden, Prof. Dr.
Wolf-Dieter Reinbold, Chefarzt der Radiologischen Klinik, JWK Minden, Dr. Matthias Ganter, niedergelassener Orthopade
aus Porta Westfalica, und Prof. Dr. Christian G6tze, Facharzt fur Orthopadie und Unfallchirurgie, Spezielle orthopéadische

Chirurgie, Sportmedizin, Chirotherapie und Physikalische Therapie an der AVK.

Entziindungen der

Wirbelsaule piagnostik und
Therapie der Spondylodiszitis

Am Mittwoch, 26. Januar, fand in der
Auguste-Viktoria-Klinik Bad Oeyn-
hausen vor mehr als 120 Gasten das 9.
AVK-Symposium mit dem Titel ,Ent-
zlindungen der Wirbelsaule-Diagnos-
tik und Therapie der Spondylodiszi-
tis” in den Vortragsraumen der Au-
guste-Viktoria-Klinik statt. Diese
Fortbildungsveranstaltung richtet
sich an Klinikarzte und niedergelasse-
ne Arzte, Orthopaden, Chirurgen,
Neurologen und Hausarzte.

In den letzten Jahren wird eine
deutliche Zunahme der bakteriellen
Wirbelsdulenentztindungen beobach-
tet. Die Spondylodiszitis stellt eine le-
bensbedrohliche Erkrankung dar, die
in den letzten Jahren in gréBerer An-
zahl beobachtet wird. Dies mag zum
einen mit der alter werdenden Bevol-
kerung, aber auch mit der Zunahme
von Patienten mit schweren Erkran-
kungen zusammenhéngen, die eine
Abwehrschwache zur Folge haben.

Trotz des relativ haufigen Auftre-
tens der Erkrankung stellt die Spon-
dylodiszitis sehr hohe Anforderun-
gen an Diagnostik und Therapie, was
medikamentodse, konservative und
operative Behandlungsverfahren an-
geht, schilderte Dr. Michael Vahldiek,
Chefarzt der Wirbelsaulenchirurgie
und Arztlicher Direktor der AVK.

Die Symptome der Erkrankung sind
oft unspezifisch. Haufig bestehen
starkste Ruckenschmerzen. Labor-
und Rontgendiagnostik sind oft nicht
eindeutig. ,,Wir haben deshalb nam-
hafte Referenten aus dem Muhlen-
kreis und dem weiteren Umland ein-
geladen, um dieses Krankheitsbild
und die méglichen Therapie- und Di-
agnostikverfahren mit ihnen ausfuhr-
lich zu diskutieren.”

BUST

Steuerberatung fiir Arzte
BUST - Steuerberatungsgesellschaft mbH

Niederlassung Minden

HermannstraBBe 61, 32423 Minden

Telefon: 0571 82976-0
Telefax: 0571 82976-22
E-Mail:  minden@BUST.de

Internet: www.BUST.de

Steuerberatung

fiir Arzte

- Fachbezogene Steuerberatung

fiir Arzte, Zahnirzte und Tierdrzte

- Existenzgriindungsberatung, Finanzberatung

und betriebswirtschaftliche Beratung

- Statistische, zeitnahe Vergleichszahlen

der drztlichen Fachbereiche




GefaBzentrum
rezertifiziert

Bad Oeynhausen

In Februar wurde die GefaBchirurgie
des Krankenhauses Bad Oeynhausen
erneut von der Deutschen Gesell-
schaft fur GefaBchirurgie und GefaB-
medizin als anerkanntes GefaBBzent-
rum zertifiziert. Die Zertifizierung
gilt fur drei Jahre, danach erfolgt
eine erneute Prifung.

Die hohen Anforderungen, die die
Gesellschaft den Zentren vorschreibt,
wurden von der GeféBchirurgie Bad
Oeynhausen in vollem Umfang er-
fullt. ,Diese Anerkennung von der
hochsten Stelle macht die gesamte
Abteilung stolz und bestéatigt die
hohe Kompetenz und Fachlichkeit,
die unseren Patienten seit Jahren zu-
gute kommt”, erklart Chefarzt Dr.
Heinrich Walter, der die Abteilung
seit zwei Jahren erfolgreich fuhrt.
Das GefaBzentrum Bad Oeynhausen
bietet seinen Patienten das gesamte
Spektrum der konventionellen und
der endovaskularen GefaBchirurgie
an. In der endovaskularen GefaBchi-
rurgie sowie Hybrid-Techniken (Kom-
bination der beiden Techniken) ist
das GefaBzentrum weit Uber die
Grenzen Ostwestfalens hinaus be-
kannt.

Von der Kompetenz des GefaB3-
zentrums profitieren nicht nur Pa-
tienten im Krankenhaus Bad Oeyn-
hausen, sondern auch Patienten der

benachbarten Diabetes-Kli-
nik im Herz- und Diabetes-
zentrum NRW (HDZ NRW).
Zur Erhaltung amputati-
onsgefahrdeter Beine

fuhrt die GefaBchirurgie
komplizierte Bypass-
Operationen mit gro-

Bem Erfolg durch.

Auch andere Patien-

ten des HDZ NRW

mit GefaBproble-

matik werden von

den GefaBchirurgen im Kran-
kenhaus behandelt. Ein 24-Stunden-
Dienst fur die Patienten des HDZ
NRW mit GefaBproblematik besteht
schon seit Jahren. Sie werden von den
GefaBchirurgen sofort im HDZ NRW
oder im KHBO operiert und mussen
nicht in ein anderes Krankenhaus ver-
legt werden. GroBe Hybrid-Operatio-
nen, z. B. an der Hauptschlagader,
werden von Kardiologen und GefaB-
chirurgen geplant oder im Notfall ge-
meinsam durchgefuhrt.

Das GefdaBzentrum Bad Oeynhau-
sen bietet seit Jahren schonende OP-
Techniken an, z. B. an der Halsschlag-
ader zur Vermeidung eines Schlagan-
falls, Erweiterung der Verengung mit
einem Ballonkatheter und Sicherung
mit einem Stent. Auch an Armen und
Beinen kdnnen GefaBe mittels Me-
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Anerkennung von hochster Stelle

tallstttzen (,,Stents”) wiedereréffnet
und gesichert werden. Aussackungen
an der Bauchschlagader (Aneurysma)
werden erfolgreich in schonender
Technik operiert. ,Jeder unserer Pa-
tienten im GefaBBzentrum kann sich
sicher sein, dass wir die fur ihn geeig-
nete und die beste Methode anbie-
ten”, erklart Oberarzt Ernest Danch.
,Das gesamte Team — Arzte und
Pflegepersonal - ist stolz auf die Zer-
tifizierung als Anerkennung seiner
Leistung. Wir freuen uns weiterhin
auf die Arbeit fur unsere GefaBpa-
tienten”, so Chefarzt Dr. Walter.

Importeur Nr. 1 fir Nutzfahrzeuge.

Zum Beispiel der Fiat Ducato

DIE FIAT TRANSPORTER.

ANGEBOT NUR FUR GEWERBLICHE KUNDEN.
FUR JEDEN EINSATZZWECK DIE OPTIMALE LOSUNG.

Mit den vielseitig nutzbaren Profi-Transportern Fiat Ducato, Fiat Scudo, Fiat Doblo
Cargo, Fiat Fiorino und Fiat Strada steht Ihnen fiir jede Herausforderung unsere
erfolgreiche A-Mannschaft zur Verfligung. Nicht umsonst ist Fiat Professional

AB 13990,'
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Abb. zeigt Sonderausstattung

Ihr Fiat Professional Handler:
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Eidinghausener Stralle 69 + 32549 Bad Oeynhausen » Tel. (057 31) 306230 « Fax (057 31) 3062330
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Was tun bei Bauchbriichen?
Fortbildung in Klinik far
Allgemein- und Viszeralchirurgie

Am 9. Februar 2011 veranstaltete die
Klinik far Allgemein- und Viszeralchi-
rurgie Bad Oeynhausen unter Lei-
tung von Chefarzt Dr. Klaus Dieter
Rinne eine Fortbildung fur interes-
sierte Arztinnen und Arzte zum The-
ma Bauchwand- bzw. Hernien-Chi-
rurgie. Privatdozent Dr. Carsten Kro-
nes, ein ehemaliger Mitarbeiter der
Universitatsklinik Aachen, referierte.
Die ,,Aachener Schule” hat sich unter
Prof. Dr. Volker Schumpelick einen
internationalen Ruf in der Forschung,
Entwicklung und Versorgung auf
dem Gebiet der Hernien-Chirurgie er-
worben.

Die Bauchwand umschliet und
schltzt die Baucheingeweide - wie
Magen, Leber und Darm. Sie schitzt
nicht nur vor schadlichen duBeren
Einflissen — wie z. B. Verletzungen
oder Infektionen. Sie verhindert

auch, dass Eingeweide nach auB3en
vorfallen. Es gibt aber angeborene
und erworbene Schwachstellen der
Bauchdecke. Gelegentlich kommt es
vor, dass Teile der Eingeweide die
Bauchdecke durchdringen. Sie sind
dann nur noch von der Haut und dem
Unterhaut-Fettgewebe bedeckt. Der
Arzt spricht von einer Hernie, um-
gangssprachlich nennt man es einen
Bruch. Dabei ist die Bezeichnung
.Bruch” irrefihrend, denn die Bauch-
decke ist nicht so gebrochen, wie z. B.
ein Knochen bricht. Sie ist an der
Bruchstelle schwach und ausgediinnt,
so dass eine mehr oder minder groBe
Liucke entsteht, durch die das Bauch-
fell mit Teilen der Eingeweide austre-
ten kann. Je nach Lokalisation der
Veranderung spricht man z. B. von ei-
nem Leistenbruch oder einem Nar-
benbruch, um die beiden wichtigsten
Formen zu nennen.

.Solche Zustande sind fur die Be-
troffenen meist schmerzhaft und
auch nicht ungefahrlich. In der Lucke
der Bauchwand kénnen sich z. B. Tei-
le des Darmes einklemmen und ab-
sterben, so dass eine Notfall-Operati-
on mit Entfernung des Darmes unum-
ganglich wird”, erlautert Chefarzt Dr.
Rinne.

Noch vor etwa 20 Jahren wurden
Bauchwandbrlche durch einen mehr
oder minder groBen Hautschnitt und
eine Naht mit der Licke der Bauch-
wand verschlossen. Diese Art der Ver-
sorgung hat nach wie vor Nachteile.
Dadie Naht der Liicke eine mehr oder
minder groBe Spannung auf das Ge-
webe bringt, ist sie recht schmerzhaft
far den Betroffenen. Sie behebt auch
nicht das zugrunde liegende Problem
eines schwachen Bauchgewebes. Je
nach Lokalisation und Art des Bru-
ches bestand bei dieser Art der Be-
handlung daher die groBe Gefahr,
dass sich an gleicher Stelle ein neuer
Bruch entwickelt. Arzte sprechen von
einem Wiederholungsbruch oder Re-
zidiv. Bei Narbenbrlichen rechnete

Chefarzt Dr. Klaus Dieter Rinne

man bei den Nahtverfahren in bis zu
70 Prozent mit Rezidiven, d. h. zwei
von drei Patienten mussten sich er-
neut einer Operation unterziehen;
ein unhaltbarer Zustand, der dazu
fuhrte, dass Chirurgen seit den
1990er-Jahren nach Alternativen
suchten. Dabei machten sie sich zwei
Entwicklungen zunutze, die erst
durch die moderne industrielle Ferti-
gung moglich wurden: einerseits die
Herstellung von stabilen und vertrag-
lichen Kunststoffnetzen, anderseits
die Mdoglichkeit, mit immer feineren
Instrumenten und Optiken in Kérper-
hohlen zu operieren.

,Die ersten Hinweise auf Bauch-
wandbriche finden sich schon in al-
ten agyptischen Papyri”, fihrte PD
Carsten Krones aus. Operationen gab
es aber naturlich noch keine. Diese
wurden erstmalig im frihen Mittelal-
ter mit dem ,Brandeisen” erprobt —
eine fur den Patienten schmerzhafte
und oft auch tédliche Tortur.

Die erste verlassliche Operations-
methode, die noch bis ins letzte Jahr-
zehnt durchgefuhrt wurde, stammt
von Eduardo Bassini aus Italien, der
erstmals 1884 die nach ihm benannte
Operation erfolgreich anwandte. Der
kanadische Chirurg Edward E. Shoul-
dice entwickelte Mitte des letzten
Jahrhunderts die Methode weiter.
Gemeinsam war den Verfahren die
Lspannungsreiche” Naht. Zu Beginn



der 1990er-Jahre propagierte der
Amerikaner Irving L. Lichtenstein den
~spannungsfreien” Bruchverschluss
(.tension free”) und nutzte dazu
Kunststoffnetze. Zu Beginn waren
diese aber noch recht unvertraglich
oder unangenehm: Der Patient fuhl-
te sich durch den Fremdkorper be-
hindert. Haufig bildeten sich Flussig-
keitsansammlungen um das Netz,
sogenannte ,Serome”.

Empfehlungen der
Fachgesellschaften gelten

PD Carsten Kromes fuhrte aus, wel-
che Anforderungen heute an ein
Netz (,mesh”) zu stellen sind: Es darf
keine Reaktionen im Koérper erzeu-
gen, muss ausreichend Elastizitat ge-
ben, es soll eine ausreichende Poren-
groBe zur Verbindung mit der Narbe
haben und es muss leicht sein, damit
der Patient nicht das Gefuhl be-
kommt, ein Brett in der Bauchdecke
zu tragen. Aufgrund der Entwicklun-
gen der minimalinvasiven Chirurgie
(auch Schlisselloch-Chirurgie ge-
nannt) kann das Netz heute nicht nur
Uber einen groBen Bauchdecken-

:

~hen Lat
SH i FSTLL
schmeifien.
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Wahrend einer Operation: Sicherheitsprobe ,,SchlUsselloch-Chirugie”.

schnitt, sondern auch tber nur etwa
einen Zentimeter groBe Einschnitte
in den Korper eingebracht werden.
Die Kombinationen ohne oder mit
Netz, konventionell mit Hautschnitt
oder minimalinvasiv, bestimmen heu-
te eine Vielzahl von Operationsver-
fahren. Ein fur alle Patienten glei-
chermaBen Uberlegenes Operations-
verfahren gibt es nicht, fuhrte der Re-
ferent aus. Heute nahern sich die Chi-
rurgen bei der Wahl der Operations-
methode aus der Patientenperspekti-
ve: Ist der Patient alt oder jung, ist es
der erste Bruch oder ein Rezidiv, wo

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.

Der VR-FinanzPlan Mittelstand zeigt, wie sehr wir dem Mittelstand verbunden sind.
Denn mit ihm kénnen Sie fiir jede unternehmerische Herausforderung die richtige
finanzielle Lésung finden. Sprechen Sie persdnlich mit lhrem Berater, rufen Sie an
oder gehen Sie online: www.volksbanken-muehlenkreis.de

Volksbanken
im Muhlenkreis == ==

ist der Bruch lokalisiert, welche be-
gleitenden Erkrankungen gilt es zu
beachten —ein fur den Patienten indi-
viduell entwickeltes, maBgeschnei-
dertes Konzept. Daraus ergibt sich
die Wahl des Verfahrens — Shouldice,
Lichtenstein, TAPP, TEP oder IPOM.

In der Diskussion wurde klargestellt,
dass fur die Wahl der Behandlungsme-
thode die Empfehlungen beispiels-
weise von der Deutschen und Europai-
schen Hernien-Gesellschaft zu gelten
haben. Sie orientieren sich an den
Empfehlungen der Klinik fur Allge-
mein- und Viszeralchirurgie.
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Neuer Chefarzt «ritisiert Trend zum Kaiserschnitt

Unter dem Titel ,, Mehr Gelassenheit
im KreiBsaal” veréffentlichte die Liib-
becker Kreiszeitung/Westfalen-Blatt
am 15. Januar 2011 ein Interview der
Redakteurin Friederike Niemeyer mit
dem neuen Chefarzt der Frauenklinik
am Krankenhaus Libbecke, Dr. Al-
bert Neff. — Wir bedanken uns bei der
Autorin und dem Verlag, das Inter-
view und die Fotos von Frau Niemey-
er hier im einBlick veréffentlichen zu
ddrfen.

Mit Dr. Albert Neff haben die MUh-
lenkreiskliniken einen erfahrenen
Gynakologen als Chefarzt fur die

Was ist Ihnen wichtig beim Thema
Geburt?

Ich finde es richtig, dass moglichst
wenig eingegriffen wird und alles so
naturlich wie moglich ablauft. Leider
geht der Trend heute zum Kaiser-
schnitt. Von immer mehr Frauen
kommt dieser Wunsch, wohl haufig
auch unbedacht, um einen festen Ge-
burtstermin zu haben. Doch ein Kai-
serschnitt ist eine groBe Bauch-Ope-
ration, fur die es einen medizinischen
Grund geben sollte.

Es hat beispielsweise mit der Bade-
wanne oder dem Geburtshocker in
den vergangenen Jahren diverse

Chefarzt Dr. Albert Neff begruBt die kleine Jana. Das Méadchen ist zwei Tage zu-

vor auf der Lubbecker Entbindungsstation zur Welt gekommen. Die Eltern Ser-
gej (32) und Alla (33) Eppinger sind erschopft, aber gltcklich.

Frauenklinik am Lubbecker Kranken-
haus gewinnen kénnen. Uber seine
Motivation, Arzt zu werden, seine Er-
fahrungen in Norwegen und Uber
stressfreie Geburtsvorbereitung
sprach Redakteurin Friederike Nie-
meyer mit dem 52-Jahrigen.

Herr Dr. Neff, Sie haben in lhren 25
Berufsjahren etwa 15 000 Babys auf
die Welt geholfen. Ist da eine Geburt
noch etwas Besonderes fiir Sie?

Aber ja. Wenn eine junge Mutter
nach der Geburt das Kind in die Arme
schlieBt und diese innige Bindung
entsteht - das ist immer wieder neu
ein bewegender Moment und geht
mir sehr nahe.

Neuerungen im KreiBBsaal gegeben.
Welche Trends gibt es aktuell?

Interessanterweise entscheiden
sich die meisten Frauen fur die her-
kédmmliche Geburtsposition im Bett.
Von der Kdrperphysiologie her ist al-
lerdings die aufrechte Haltung be-
sonders gut. Die Schwerkraft unter-
sttzt die Geburt und die Bauchmus-
kulatur kann ihre Wirkung besser
entfalten. Gerade in der Endphase ist
es fur die Frau beispielsweise erleich-
ternd, aufrecht an der Sprossenwand
oder in einem Tuch zu hangen. Im-
merhin kann es bis zu zwei Stunden
dauern, bis das Kind die letzten acht
Zentimeter durch das Becken hin-
durch bewaltigt.

Welche Probleme kénnen auftau-
chen? Wie geféhrlich ist es beispiels-
weise, wenn die Fruchtblase zu friih
platzt?

Passiert das in der Spatphase der
Schwangerschaft, ist das kein Not-
fall. Man muss nicht mit Blaulicht ins
Krankenhaus. Die Ausnahme ist al-
lerdings, dass der Muttermund be-
reits gedffnet ist. Das hat in der Re-
gel ein Gynékologe schon festge-
stellt. Dann kénnte nach dem Plat-
zen der Fruchtblase die Nabelschnur
herausrutschen. Das kann gefahrlich
werden. Wenn die Wehen zu frih
kommen, ist das nach der 36. Woche
kein Problem. Dann ist das Kind aus-
gereift und die Geburt stellt keine
Gefahr da. Davor sollte man aller-
dings versuchen, eine Frihgeburt
aufzuhalten. Oft reicht dazu schon
Bettruhe aus.

Sie haben ein Jahr lang in Norwegen
praktiziert. Gemeinhin sagt man den
Skandinaviern ja eine groBere Gelas-
senheit nach.

Ja, die Norweger sind sehr gelas-
sen, einen Hauch melancholisch,
extrem naturverbunden und auch
technikverliebt. Diesen absoluten
Stress mit bis zu 80-Stunden-Wochen
gibt es dort nicht. Und der Arzt
kommt nur als Feuerwehrmann zur
Geburt dazu, wenn etwas schief
lauft. Normalerweise sind die Heb-
ammen allein zustandig. Sie haben
eine starkere Stellung in Norwegen,
ein Fachhochschulstudium mit Még-
lichkeit zur Promotion. Der Nach-
teil dieses Systems: Es werden keine
Assistenzarzte ausgebildet. Die
kommen dann oft aus dem Aus-
land.

Was haben Sie aus Norwegen
mitgenommen?

Eine groBere Gelassenheit, auch
naturlich aufgrund der Berufserfah-
rung. Und eine gréBere Wertschat-
zung des deutschen Gesundheits-
systems. Weil auch bei den Arzten
in Norwegen die Freizeit einen ho-
hen Stellenwert hat, geraten Patien-
ten in die Warteschleife. Auf eine
neue Hufte muss man dort zwei Jahre
warten und selbst auf eine Gebar-
mutter- oder Brust-OP mehrere Mo-
nate.



Im KreiBsaal: Dr. Albert Neff halt zwei Ubungs-Babypuppen im Arm. Hebamme Irina Karsten zeigt,

wie sich Gebarende in ein Tuch hangen.

Sie kommen aus keiner Mediziner-,
sondern einer Handwerkerfamilie.
Warum sind Sie Arzt geworden?

Ein Erlebnis aus der Kindheit war
préagend. Mein kleiner Bruder verletz-
te sich durch einen Silvesterbdller an

ZUR PERSON

© Dr. Albert Neff

Dr. Albert Neff leitet seit dem

1. Januar die Frauenklinik am
Krankenhaus Lubbecke. Als
Nachfolger von Dr. Andreas Witt
ist er Chefarzt der Abteilung fur
Gynakologie und Geburtshilfe
und arbeitet mit sechs weiteren
Arzten und 13 Hebammen zu-
sammen. 2010 wurden 750 Kin-
der geboren.

Der 52-jahrige geburtige Karls-
ruher hat in Aachen studiert.
Es folgten Ausbildungsjahre an
der Universitatsklinik Aachen
und die Promotion zu einem
Thema aus der Placentologie
(Lehre vom Mutterkuchen).

Von 1991 bis 2001 war Dr. Albert
Neff Assistenzarzt an der

Fotos: Friederike Niemeyer

der Hand, verlor eine Fingerkuppe. Ich
war der Erste vor Ort und musste die
medizinische Erstversorgung Uber-
nehmen. Das hat mein Interesse ge-
weckt. Noch heute operiere ich sehr
gerne. Mein Spezialgebiet ist die Be-

Uni-Frauenklinik MUnster. Nach
einer kurzen Station in Luding-

hausen arbeitete er achteinhalb
Jahre als Oberarzt im Clemens-

Hospital Munster.

2009 zog es Neff fur ein Jahr nach
Norwegen.

Zurtick im MuUnsterland, erreichte
ihn das Angebot aus Lubbecke.

Bald will er auch seinen Wohnsitz
hierher verlegen. Mit Ehefrau Ma-
rina hat er drei inzwischen er-
wachsene Kinder.

In seiner Freizeit wandert Dr. Al-
bert Neff gerne oder fahrt Rad.
AuBerdem interessiert er sich fur
Handball und pflegt ein unge-
wohnliches Hobby: er baut Gei-
gen.

ckenbodenchirurgie. Das hat auch fur
Inkontinenz eine Bedeutung. Heute
wird mit verschiedenen Kunststoffnet-
zen ganz individuell gearbeitet.

Wie war der Start fiir Sie in
Liibbecke?

Die Mitarbeiter haben mich mit of-
fenen Armen aufgenommen. Auch
trotz des Sparkurses an den Muhlen-
kreiskliniken ist die Stimmung recht
optimistisch, nach dem Motto: , Wir
halten zusammen und packen das.”
Unsere Abteilung ist absolut profes-
sionell und auf dem technisch neues-
ten Stand. Ich méchte die Kompeten-
zen der einzelnen Leute so optimie-
ren und zusammenfuhren, dass der
Patient das Beste erhalt.

Zum Schluss: Was raten Sie
Schwangeren?

Zuerst einmal sollten sie auf die Er-
nahrung achten. Frisches GemUse
und Obst sind empfehlenswert. M6g-
lichst auf Fertignahrung verzichten.
Und bereits der griechische Philosoph
Aristoteles wusste: Kein Stress in der
Schwangerschaft. Die Frauen sollten
sich nicht zuviel zumuten im Beruf
oder mit kérperlichen Anstrengun-
gen. Und empfehlenswert ist es na-
tarlich, die Ublichen Vorsorgeunter-
suchungen beim Gynakologen wahr-
zunehmen.
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JRAR S
Sie organisierten die Baby-Gala bravourés: Dr. Alla van Delft (Oberarztin der Frauenklinik Libbecke
und Initiatorin der Baby-Gala), Annette Steinkamp (Sekretariat Dr. Neff), Marion Skeretsch (Hebam-
me), Sabine Freier (Krankenschwester, Station 7 West), Rolf Cornelius (Messespezialist der Stadt Lub-
becke), Anna Warkentin (Krankenschwester, Stationsleitung 7 West), Dr. Albert Neff (Chefarzt der
Frauenklinik Libbecke), Anette Winkelmeier-Nolting (Krankenschwester, Stationsleitung 7 Ost), Mo-
nika Cornelius (Messespezialistin), Ute Hodde (Krankenschwester, Station 7 West), Eva Warneke (lei-
tende Hebamme), Anke Teismann (Krankenschwester, Station 7 Ost), Frauke Werner-Winkelmeier

(Hebamme).

@ Stadt Lobbecke

Foto: Privat

GroBer Ansturm auf die Baby-Gala

Nachdem die Vorbereitungen fur die
Baby-Gala in den letzten Wochen auf
Hochtouren gelaufen waren, 6ffne-
ten sich die Tore der Stadthalle Lub-
becke am Sonntag, 20. Marz, fur alle
Besucher, die sich ftir Themen rund
um Baby, Kind und Familie interes-
sierten. Die Organisatoren und zahl-
reiche Sponsoren aus der Region er-
lebten zu ihrer groBen Freude einen
regelrechten Ansturm junger Famili-
en, die den sonnigen Tag bei der
Baby-Gala fur sich nutzten.

Urspringlich hervorgegangen aus
der Idee eines Dankeschén-Empfan-
ges an alle Eltern, die im vergange-
nen Jahr ihre Kinder im Krankenhaus
Lubbecke zur Welt gebracht haben,
wurde durch sehr engagierte Mitar-
beiterinnen der Frauenklinik daraus
eine GroBveranstaltung mit verschie-
densten Programmpunkten und
schlieBlich eine , Baby-Gala”, wie es
sie bisher wohl in ganz Deutschland
noch nicht gegeben hat.

Rund 40 Aussteller prasentierten
sich und ihre Produkte auf den Aus-
stellungsflachen der Stadthalle. Die
Big Band des ortlichen Wittekind-
Gymnasiums sorgte fur einen
schwungvollen musikalischen Auf-
takt. Der Vorsitzende der Mihlen-
kreiskliniken, Dr. Matthias Bracht,
und die beiden Schirmherren der
Veranstaltung, Landrat Dr. Ralf
Niermann, der auch Vorsitzender des
Verwaltungsrates der Muhlenkreis-
kliniken ist, und Lubbeckes Birger-
meister Eckhard Witte, er6ffneten
die Baby-Gala. Dazu gab es ein
buntes Rahmenprogramm und den
ganzen Tag Uber reichlich Gelegen-
heit, sich tber Fragen rund um Baby,
Kind und Familie zu informieren.
Niedergelassenen Arzten aus der
Region und allen Interessierten bot
die Frauenklinik in diesem Rahmen
eine gesonderte Fortbildungsreihe
an. Auch Ausgefallenes wurde ge-
boten: Wer das Schachspiel liebt,

konnte bei der Baby-Gala sein Kén-
nen mit dem GroBmeister Eugen
Kirnos aus Minden messen. Auch eine
Autogrammstunde mit Handball-
spielern vom TUS N-LUbbecke fand
groBBen Anklang.

Als ein H6hepunkt des Tages galt
die Bekanntgabe des Sloganwett-
bewerbs, den die Frauenklinik zu-
sammen mit dem Westfalen-Blatt
ins Leben gerufen hatte. Der von den
Lesern der Zeitung gewahlte Slogan
ist ein Wortspiel: , Frauenklinik Lub-
becke — wunderbar gebor(g)en”.
Einsender und Gewinner des Slogan-
wettbewerbs ist Wolfgang Pfeiffer
aus Rahden, von Beruf Polizist. Auch
eines seiner Kinder kam im Kranken-
haus Lubbecke zur Welt. ,Das ver-
bindet”, erklarte er gegentiber dem
Westfalen-Blatt. Als Dankeschon
bekam er einen Einkaufsgutschein
in Hohe von 300 Euro. Mehr Infos im
Internet unter: www.baby-gala.de.



Fotos: MKK/Jost Straubéi//ﬂ'/lKK/Huseméller
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Radio im Krankenhaus

Schule am Buschkamp zu Besuch im Kreif3saal

Die Geburtshilfliche Abteilung des
Krankenhauses Lubbecke 6ffnete am
8. Februar ihre Turen fur Schulerin-
nen und Schiler der am Ort ansassi-
gen Schule am Buschkamp.

Die ,Arbeitsgemeinschaft Radio”,
bestehend aus sieben Schilern im
Alter zwischen 13 und 20 Jahren,
sammelte Wissen und Tonmaterial
zur Vorbereitung auf ihre Sendung.
Mit guten theoretischen Vorkennt-
nissen aus dem Unterricht ausgestat-
tet, erlebten die Schuler einen infor-
mativen Tag im KreiB3saal. Sie hatten

N

Dr. Albert Neff zeigt am Modell, wie einem Kind auf die Welt geholfen wird.

die Moglichkeit, Ultraschall
auszuprobieren und bekamen
anhand eines Modells die
Gelegenheit, sich tber
den Ablauf einer Ge-
burt zu informieren.
Bereitwilligstanden
ihnen Dr. Albert
Neff, Chefarzt der

o 0 %

Rest e oulThnnii

P et ettt gt nne

Frauenklinik, und AR R

puetiunatiyaetigaalban)

Hebamme Frauke SRERt et ERtitene Lot

. . s ettt anuety,

Werner-Winkelmeier 8

dabei Rede und Ant-
wort.

.Der Blick hinter die Kulissen des
KreiBsaales im Krankenhaus LUb-
becke wird bei den Schilerinnen
und Schulern sicherlich einen blei-
benden Eindruck hinterlassen”,
vermutet Dr. Neff. Der Kommentar
eines Kindes nach den eindrucksvol-
len Stunden war den Mitarbeitern
des geburtshilflichen Teams mehr
wert als jedes Dankeschon: ,,Kinder

o zu bekommen ist ja richtig span-

nend!”

Im Anschluss erhielten die Schuler
noch einen Einblick in die Technik des
Hauses. Dennis Diekmann, Bereichs-
leiter der Betriebstechnik, zeigte der
Schulergruppe den Aufzugsmaschi-
nenraum. Die Radio-AG der Schule
am Buschkamp ist ein Gemeinschafts-
projekt der Medienwerkstatt Min-
den-LUbbecke (Betreuung: Anja
Schweppe, Leiterin Radio-Werkstatt)
sowie der Schule am Buschkamp
(Lehrer fur Sonderpadagogik Martin
Jager-Degenhard).

Foto: KHL/UMadH
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Der nachste

Wir realisieren Wohntrdume in traumhaftes Wohnen
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Kleiner Empfang far Cornelia Demmer

Seit einem Jahr stellt die Kunstlerin
Cornelia Demmer im Krankenhaus
Lubbecke aus. Als Dankeschén haben
Geschaftsfuhrung und Freundeskreis
des Krankenhauses sie am 4. Marz zu
einem kleinen Empfang ins Kranken-
haus Lubbecke geladen.

lhre Liebe zur Malerei hat Cornelia
Demmer, von Beruf Buchhalterin, vor
rund 13 Jahren entdeckt. Damals hat-
te die Familie gebaut und blickte auf
lauter weiBe Wande.

Ob abstrakte oder konkrete Moti-
ve, die geburtige Bielefelderin mit fa-
milidaren Wurzeln in Spanien arbeitet
bevorzugt mit Acrylfarben und ver-
schiedenen Materialien.

Daran schatzt sie besonders die
Vielseitigkeit, mit der sie ihre Bilder
individuell gestalten kann. Autodi-
daktisch hat Cornelia Demmer ihre
Maltechniken im Laufe der Jahre
immer weiter verfeinert. ,Ich finde
es faszinierend, immer wieder Neues
auszuprobieren”, sagt die Mutter
einer Tochter Uber sich selbst.

Die Kiinstlerin mit dem Arztlichen Direktor Dr. Michael Fantini, Geschaftsfiihrer
Mario Hartmann und dem Vorsitzenden des Freundeskreises, Friedrich-Wilhelm
Feldmann (v. l. n.r.).

Momentan findet sie es besonders
spannend, groBere Gebilde aus
mehreren kleineren Leinwanden zu-
sammenzusetzen oder mit Rost und

&nmer fur Sie da

unsere Sozialeinrichtungen fiir Betreuung und Pflege:

Senioren-Ruhesitz ,,Schloss Rahden”
@ Appartements mit Betreuung und Pflege
in Hausgemeinschaften
Tel.: 05771 - 911 40
Resldmz »SCthSS Ra.hdeﬂ“
® Betreutes Service-Wohnen
Tel.: 05771 - 911 40

Seniorenheim ,,Am Eibenweg"

® Pflege-Wohngruppen und Kurzzeitpflege
Tel.: 05771 - 97 98 90

Tagespflegeeinrichtung ,, Arche” vchie
® Gemeinsam den Tag gestalten

Tel.: 05771 - 91 68 55 Tagespliege
Ihr Pflegetam “Pro Senior” vl

® Ambulante Pflegeleistungen

Tel.: 05771 - 91 84 08 CJ».. et

und hausliche Krankenpflege
S.R. Catering

® Haushaltshilfen und mobiler Mittagstisch
Bestellannahme: 05771 - 911 42 50

Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gem!

Bocks Allee 22, 32369 Rahden

Patina zu arbeiten. Einige dieser
Arbeiten stellt Cornelia Demmer
ein weiteres Jahr im Krankenhaus
Lubbecke aus.

Die Diakonie Stiftung Salem vereint das Diakonische Werk
Minden und die Diakonissenanstalt Salem-Koslin-Minden.

Mehr als 1.500 Mitarbeiter
im gesamten Evangelischen Kirchenkreis Minden

Individuelle Angebote

fur Kinder, Jugendliche, Familien, Senioren,
pflegebediirftige Menschen, behinderte Menschen,
Angehorige und Menschen in Not

Gebiindelte Krifte

menschliches Einfiihlungsvermdgen, fachliche Kompetenz
und Freude am Helfen erwarten Sie.

L[ | Diakonie Tel. 0571 | 88 804-0
.. Stlftung Sl www.diakonie-stiftung-salem.de

Veré;""/q Menscheh
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symbolischer Spatenstich fiir Teleportalklinik
Krankenhaus Rahden wird umfassend umgebaut

Lang schon hatte die Rahdener Bevol-
kerung auf ein Zeichen des Umbaus
an ihrem Krankenhaus gewartet. Am
16. Dezember letzten Jahres war es
soweit. Zum symbolischen Spaten-
stich luden der Vorstandsvorsitzende
der Muhlenkreiskliniken, Dr. Matthi-
as Bracht, Geschaftsfihrer Mario
Hartmann und Landrat Dr. Ralf Nier-
mann - in Personalunion auch Ver-
waltungsratsvorsitzender der Muh-
lenkreiskliniken — die gesamte Beleg-
schaft und zahlreiche Vertreter aus

Politik und Wirtschaft sowie Freunde
und Forderer in die benachbarte Ret-
tungswache Rahden.

Das Haus der Grundversorgung
wird als moderne Teleportalklinik mit
datentechnischer Anbindung an das
Johannes Wesling Klinikum Minden
und an das ebenfalls zum Verbund
der Muhlenkreiskliniken gehérende
Krankenhaus Lubbecke architekto-
nisch und konzeptionell neu erste-
hen. Als einziges Krankenhaus in
ganz Nordrhein-Westfalen wird das

Krankenhaus Rahden vom Land als
Teleportalklinik gefordert.

Dr. Matthias Bracht begruBte als
Erster die Runde, die sich zu dieser
kleinen Feierstunde eingefunden
hatte. Er stellte fest, die Muhlenkreis-
kliniken sicherten die Existenz nicht
allein durch eine BaumaBnahme. Dr.
Bracht: ,Wir brauchen Antworten fur
den Bedarf von morgen, wenn wir
unsere Existenz sichern wollen.” Um-
feld und Rahmendingungen zwan-
gen zur Veranderung. Daher sei eine

Portalklinik das richtige Konzept, um
Hochleistungsmedizin in der Flache
sicherzustellen. Das derzeitige medi-
zinische Leistungsspektrum von Chi-
rurgie und Innerer Medizin kénne so
zukunftsweisend aufgestellt werden.

Auch Landrat Dr. Ralf Niermann
hob die Sicherstellung der stationa-
ren arztlichen und pflegerischen Ver-
sorgung auf héchstem Niveau hervor

£ und dankte allen Unterstttzern, da-
R runter zum Beispiel der Unternehmer
=[S Paul Gauselmann aus Espelkamp.
s In Rahden solle ein ,kleines, feines
Schmucksttck” entstehen. Damit
werde die Rolle Rahdens fur den
Kreis gestérkt. Der, so unterstrich der
Landrat bei dieser Gelegenheit ein
weiteres Mal, sei entschlossen, die
offentliche Tragerschaft zu erhalten.

Mit dem symbolischen Spatenstich

starteten im Dezember 2010 die ers-

:;
/
y

Im Gesprach: Architekt Jorg Schneider (rechts im Bild) vom Bremer Architekten-
buro Gerlach, Schneider und Partner mit Geschaftsfihrer Mario Hartmann
(links) und Rahdens Birgermeister Bernd Hachmann.

Fotos: Westfalen-Blatt, Oliver Schwabe

Architekten
Gerlach Schneider
+ Partner

A lero- cereed y/éy&f&/ﬂz

Hevees Frie cmon

korperliche, geistige und seelische Pflege
Sterbebegleitung ¢ Abhingigkeitsbetreuung
Auflerklinische Beatmung ¢ Tierhaltung moglich

¢

Weher Str. 240 - 32369 Rahden

Tel. 05771 /60861-0
Fax 05771/ 60861-5555

info@pflegeheim-haus-rose.de
www.pflegeheim-haus-rose.de

Speicher Xl |  Segment 6
28217 Bremen | Uberseestadt
info@architekten-gsp.de
www.architekten-gsp.de

,Menschen, die in unserem Haus ein neues Zuhause suchen,
mochten wir unterstiitzend helfen,
ihr Wohlbefinden zu erhalten bzw. wiederzufinden.




ten BaumaBnahmen. Bis Anfang Fe-
bruar 2011 wurden bereits rund

850 000 Euro in Medizintechnik und
IT-Systeme investiert. Nach heutigem
Zeitplan wird die Teleportalklinik
Rahden Mitte 2012 fertig gestellt
sein.

Zunachst ist geplant, den Altbau
samt Rontgenabteilung, Notaufnah-
me und Chirurgischer Ambulanz um-
zubauen. Danach soll das Zwischenge-
schoss, in dem sich die Endoskopie, die
Intensivstation und die Physikalische
Therapie befinden, saniert werden.
Wahrend der Bauarbeiten werden
diese Abteilungen in das Bettenhaus
verlegt. Ein weiterer Bauabschnitt
sieht dann den Umbau des Bettenhau-
ses vor. Hier werden Stationen erwei-
tert und grundlegend neu gestaltet.

~Somit ist — wie seit Grindung des
Hauses im Jahr 1901 - eine flachende-
ckende Versorgung der Bevélkerung
in unmittelbarer Nahe gewahrleis-
tet”, berichtet Geschaftsfuhrer Mario
Hartmann. ,Ein durch Land, Kreis, die
Stadt Rahden und die Muhlenkreiskli-
niken aufzubringendes Investitions-
volumen von 13 Mio. Euro ermdglicht
die Standortsicherung und Zukunfts-
tauglichkeit des hiesigen Kranken-
hauses. Dazu verhelfen umfassende
Umbau- und Renovierungsarbeiten,
die Ausstattung mit modernster Me-
dizintechnik und die strukturelle Zu-
sammenfihrung mit dem Lubbecker
Krankenhaus zu einer voll versorgen-
den Klinikeinheit”, erlauterte er.

Méoglich wird dies durch die bis
Ende 2011 erfolgte Umsetzung einer
sogenannten Portalfunktion mit An-

Krankenliegewagen KLW
e Transport liegend auf Fahrtrage
e Transport sitzend im Tragestuhl

Behindertentransportwagen BTW
e Transport sitzend im Rollstuhl

Krankenhaus-, Kur- u. Rehafahrten
Rollstuhlfahrten

Verlegungen

Behandlungsfahrten
Dialysefahrten

pfd

Patiententransport

=
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Drei, die beherzt anpacken: Von links nach rechts Blirgermeister Bernd Hach-
mann, Vorstandsvorsitzender Dr. Matthias Bracht, Landrat Dr. Ralf Niermann.
Im Bild das rund 100 000 Euro teure neue Sonographiegerat, das aus Fordermit-
teln des Landes Nordrhein-Westfalen angeschafft wurde.

bindung an das Datennetz des Kran-
kenhauses Lubbecke und des Johan-
nes Wesling Klinikums in Minden.
,Damit wird nicht nur ein schneller
und effizienter Informationsaus-
tausch mit der Arzteschaft dieser bei-
den Hauser garantiert, sondern auch
die Versorgung im Rahdener Kran-
kenhaus verbessert”, zeigt sich Dr.
Michael Fantini, Arztlicher Direktor
der Krankenhauser Libbecke und
Rahden, Uberzeugt.

Rahdens Birgermeister Bernd
Hachmann hob in seiner Ansprache
die Bedeutung und Notwendigkeit

einer ortsnahen, voll versorgenden
arztlichen Einrichtung fur Stadt und
Umland hervor und dankte den ver-
antwortlichen Stellen fur ihren Ent-
schluss zu Standorterhalt und Moder-
nisierung.

Dr. Elmar Axnick, Chefarzt der Chi-
rurgischen Klinik im Krankenhaus
Rahden und Stellvertretender Arztli-
cher Direktor der Krankenhduser
Rahden und Libbecke, lobte die Aus-
weitung des medizinischen Leis-
tungsangebots, das durch die Telera-
diologie, die Anschaffung neuester
Medizintechnik und die Einbindung
in den gesamten Klinikverbund er-
moglicht wird — eine Sichtweise, die
auch die zwélfképfige Rahdener Arz-
teschaft am Krankenhaus teilt.

Minden-Libbecke

pfd Patiententransport ~ Telefon
24 Stunden Fax
365 Tage

(0 57 31) 98 28 50
(057 31) 98 28 52
minden-luebbecke@pfd-online.de

Patiententransport ohne med. Betreuung

JGETRANKE
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Dun Zuhause fir don guten Geachmack

SCHLEPPEN sie
NOCH ?

ODER BESTELLEN
SIE SCHON ?

Kostenlos anrufen und liefern* lassen

0800/0333 022

: 4,75 € - keine Mi

www.diegetraenkezentrale.de

Minden » Bad Oey = Porta = Hiillhorst
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Vitaminreiche Fruhlingskost
Gesunde Kost bunt und frisch serviert

Zwei Menus nach eigenen Rezepten empfehlen Sabrina Koyro und Rika Lehnerl als vitaminreiche Fruhlingskost zum Nach-
kochen. Beide sind Schilerinnen an der Akademie fir Gesundheitsberufe, Schule fur Diatassistenz in Minden.

50 g Vollkornnudeln
30 g Porree

20 g gruine Paprika
20 g gelbe Paprika
20 g Mais

20 g Mohrrube

50 g passierte Tomate
80 g Lachs

15 g Rapsol

Pfeffer

Salz

Paprikagewtrz
Petersilie

Nahrwerte:
kcal: 462; EiweiB: 23 g;
Fett: 22 g; KH: 43 g

Nudel-Gemiise-Pfanne
mit Lachsfiletstreifen und buntem

Frihjahrs-Salat

Zubereitung:

Vollkornnudeln in dem 10-Fachen™

an Salzwasser nach Packungsanlei-
tung ca. 10— 15 Minuten kochen. Den
Porree waschen und in feine Ringe
schneiden. Die Paprika ebenfalls wa-
schen und in mundgerechte Stiicke
schneiden. Die Mohrrube schéalen
und raspeln. In einer Pfanne 5 g Oli-
vendl erhitzen und Porree, Paprika,
Mais und Mohrriibe darin ca. 5 bis 10
Minuten dinsten. =

In der Zwischenzeit separat in einer
weiteren Pfanne die reqfth

B

ivenol erhitzen, den Lachs

“anbraten. Nach kurzer Zeit wenden.

AnschlieBend den Lachs in drei
gleich groBe Steifen schneiden. Das
GemuUse mit den passierten Tomaten
und ggf. etwas Wasser abléschen
und mit Salz, Pfeffer und Paprikas#®
pulver wirzen. Die Vollkornnudeln
unter das Gemuse mische -
Nudel-GemUse-Pfanne.at
Teller anrichten. Die ¥achsstreifen
darauf drapie,gn'(md mit Petersilie
dekorieren.”

Guten Appetit!

Die Rezepte entsprechen
dem neuesten Forschungsstand.

Frihjahrs-Salat

mit Zitronen-Joghurt-Dressing

Der nadchtliche Abnehmprozess
wird gehemmt sowie der Blut-
zuckerspiegel erhoht.

Mohrrube schalen und Gber das
GemuUse raspeln. Den Joghurt mit
Zitronensaft, SUBstoff, Salz, Pfeffer
und Schnittlauch abschmecken.

Zubereitung:

Eisbergsalat, Paprika und Gurke
waschen und in mundgerechte
Stucke schneiden und mischen. Die

50 g Eisbergsalat

30 g rote Paprika

30 g Gurke

20 g Mohrribe

25 g Joghurt (halbfett)
Zitronensaft

SuBstoff

Salz

Pfeffer

Schnittlauch

Nahrwerte:
kcal: 38; Eiweif3: 2 g;
Fett: 19; KH:5¢g

Das Joghurt-Dressing Uber den Salat
geben.

s

Frucht-Drink

Zubereitung: Banane und Kiwi scha-
len. Die Erdbeeren leicht antauen las-
sen und zusammen mit Banane und
Kiwi purieren. Zwei Orangen pressen
und den Saft zu dem purierten Obst
geben. Umruhren und kalt genieBen.

100 g Erdbeeren (TK)

50 g Banane

Saft aus 2 Orangen (ca. 100 ml)
50 g Kiwi

Nahrwerte:
kcal: 157; EiweiB: 3 g;
Fett: 1 9; KH: 31 g
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4 Hahnchenbrustfilets
1 EL Rapsol

1 Paprika rot oder gelb
1 Bund Frahlingszwiebeln
2 Knoblauchzehen

1 Chilischote

150 g Vollkornreis

6 EL Sojasauce

6 EL Curry

2 EL Ketchup

2 EL Honig

2 TL Starke

Salz

Pfeffer

Nahrwerte:
kcal: 325; EiweiB: 34 g;
Fett: 3 g; KH: 44 g

Cassis-Sorbet

Zubereitung: Die Johannisbeeren ver-
lesen und waschen. AnschlieBend mit
etwas Wasser in einen Topf geben
und 10 Minuten kocheln. Durch ein
Sieb passieren, den Saft auffangen.
Zucker mit 300 ml Wasser unter Rih-
ren auflésen lassen und 10 Minuten
kdcheln. Zitronensaft einrtthren und
abkuhlen lassen. Zuckersirup und Jo-

Zontiziora Quaita
Diakonie &2
Siegel
Pflege

P

* Grund- und
Behandlungspflege
« Verhinderungspflege
* Hauswirtschaftlicher

Service
* Hausnotruf
* Menuservice

« Reinigung der Wohnung
 Wascheservice

NETZWERK FUR MENSCHEN
DIAKONIEWERK BETHEL

Hausliche Pflege

Pflegedienst Bethel
Bad Oeynhausen

Hier ist jeder etwas Besonderes

Telefon 0 57 31 | 983 983
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Indonesische Hahnchenpfanne
mit Curry-Honig-Marinade

Zubereitung:

Den Vollkornreis in reichlich Salzwas-
ser ca. 15-20 Minuten, je nach ge-
wiunschter Bissfestigkeit, kochen. In
der Zwischenzeit die Hahnchenbrust-
filets abwaschen, trocken tupfen und
in mundgerechte Stlicke schneiden.
Aus der Sojasauce, dem Curry, Ketch-
up, Honig und Starke eine Marinade
herstellen und die Hahnchenwaurfel
darin marinieren. Die Paprika wa-
schen, putzen und wurfeln. Die Frih-
lingszwiebeln in Ringe schneiden und
den Knoblauch und die Chilischote in
feine Wurfel hacken. In einer be-
schichteten Pfanne das Ol erhitzen
und die marinierten Hdhnchenstticke
ca. 3 Minuten anbraten. Die Paprika
dazugeben und ca. 5 Minuten weiter-

hannisbeersaft mischen. Auf 475 ml
mit Wasser auffullen und etwa 60 Mi-
nuten gefrieren lassen. Sorbet mit ei-
ner Gabel durchrihren und erneut
gefrieren. Nach 30 Minuten wieder
durchrthren und das Sorbet fest wer-
den lassen. Je Dessert zwei Kugeln
Sorbet in eine Schale fullen und mit
1 EL Creme de Cassis Uberziehen.

braten. Dann die Frihlingszwiebel-
ringe, den Knoblauch und Chili hin-
zufugen, den abgetropften Reis un-
terheben und alles fur weitere 3 Mi-
nuten miteinander vermengen. Auf
einem Teller anrichten und nach
Wunsch dekorieren.

375 g Johannisbeeren
150 g Zucker

2 TL Zitronensaft

4 EL Creme de Cassis

Nahrwerte:
kcal: 221; EiweiB: 1 g;
Fett: 2 g; KH: 50 g

DIE PROFIS FUR REHA UND GESUNDHEIT

www.westerfeld24.de
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