Satzung
fur die
Muhlenkreiskliniken
- Anstalt des offentlichen Rechts —

vom 13. Juni 2006

Aufgrund des 8§ 5 der Kreisordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen (KrO NRW) in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV NRW S. 646), zuletzt gedndert durch Arti-
kel 2 des Gesetzes vom 18. Dezember 2018 (GV. NRW. S. 759, 2019 S. 23) und des 8§ 53
KrO i.V.m. 8§ 114a Abs. 2 S. 1 der Gemeindeordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen (GO
NRW) in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV NRW S. 666), zuletzt ge-
andert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 18. Dezember 2018 (GV. NRW. S. 759, 2019 S. 23)
hat der Kreistag des Kreises Minden-Libbecke in seiner Sitzung am 13. Juni 2006, zuletzt
geandert durch Beschluss des Kreistages vom 24.11.2025, folgende Satzung beschlossen:
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§1

Name, Rechtsform, Sitz

Die ,Muhlenkreiskliniken® sind eine selbstandige Einrichtung des Kreises Minden-Libbe-
cke in der Rechtsform einer rechtsfahigen Anstalt des offentlichen Rechts. Sie werden
auf der Grundlage der gesetzlichen Vorschriften und der Bestimmungen dieser Satzung
gefluhrt.

Die Anstalt fUhrt den Namen ,Muhlenkreiskliniken“ mit dem Zusatz ,Anstalt des offentli-
chen Rechts®.

Die Anstalt hat ihren Sitz in der Stadt Minden.

§2

Aufgaben der Anstalt

Aufgabe der Anstalt ist es, der Bevolkerung die stationare und ambulante medizinische
Versorgung zu gewabhrleisten, die den modernen Erfordernissen der medizinischen Wis-
senschaft genugt.

Derzeit betreibt die Anstalt das Johannes Wesling Klinikum in Minden sowie die Kran-
kenhauser Bad Oeynhausen und Lubbecke-Rahden. Diese werden nach Mal3gabe der
88 7a und 7b dieser Satzung als organisatorisch und wirtschaftlich eigenstandige Be-
triebe ohne Rechtspersonlichkeit nach den Bestimmungen des Krankenhausgestaltungs-
gesetzes Nordrhein-Westfalen (KHGG NW) gefihrt.
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In den von der Anstalt betriebenen Krankenh&ausern werden die Aufgaben der stationaren
und ambulanten Untersuchung, Behandlung und Pflege der Bevolkerung sowie Geburts-
hilfe erbracht. Darliber hinaus kann die Anstalt die Bevolkerung mit ambulanten Gesund-
heitsleistungen sowie Leistungen der Pflege, Rehabilitation und Pravention versorgen.

Zu den weiteren Aufgaben der Anstalt gehort die Aus- und Weiterbildung fur die medizi-
nischen und anderen Krankenhausberufe. Im Rahmen der getroffenen Vereinbarungen
nehmen die Krankenhauser der Anstalt an der praktischen Ausbildung von Studierenden
der Medizin teil. Sie unterstitzen die universitdre Forschung und Lehre in der Medizin.
Diese Aufgabe wird insbesondere durch Kooperationen mit Universitaten und deren me-
dizinischen Fakultaten gefordert.

Zur Sicherstellung einer bedarfsgerechten und ortsnahen Versorgung der Bevoélkerung
zahlen auch Kooperationen und die Verzahnung mit niedergelassenen Arzten/innen und
den Krankenhdusern der Anstalt sowie das Belegarztwesen und die gemeinsame Nut-
zung von medizinischen Geraten.

Der Erhalt aller Krankenh&duser der Anstalt und ihrer Funktionsfahigkeit bei sachgerechter
Aufgabenverteilung ist erklartes Ziel der Anstalt.

Die Anstalt kann ferner alle Geschafte vornehmen, die zur Erreichung oder Forderung
ihrer Aufgaben unter Beriicksichtigung des § 3 dienlich sind, sofern nicht Bestimmungen
des Abschnittes ,Steuerbeglnstigte Zwecke“ der Abgabenordnung entgegenstehen. In
diesem Rahmen kann die Anstalt insbesondere auch Geschaftsbesorgungsvertrage ab-
schlieBen, Hilfspersonen entgeltlich und unentgeltlich einsetzen, eigene Rechtstrager
grinden oder sich an anderen Rechtstragern beteiligen. Bei der Griindung von oder der
Beteiligung an anderen Rechtstragern ist sicherzustellen, dass die Haftung der Anstalt
auf einen bestimmten Betrag begrenzt ist. Von der Haftungsbeschrankung kann die Auf-
sichtsbehérde in begriindeten Fallen Ausnahmen zulassen. Zusatzliche kinftige Aufga-
ben, die vom Kreistag bestimmt werden, kdnnen einbezogen werden.

Die Anstalt ist nach 8 53 KrO NRW i.V.m. § 114a Abs. 3 GO NRW berechtigt, Satzungen
zu erlassen, soweit der Kreis ihr das Recht hierzu einraumt.

§3

Gemeinnutzigkeit

Die Anstalt verfolgt ausschliel3lich und unmittelbar gemeinnttzige Zwecke im Sinne des
Abschnittes ,Steuerbegunstigte Zwecke® der Abgabenordnung in der jeweils geltenden
Fassung. Zweck der Anstalt ist die Forderung des offentlichen Gesundheitswesens und
der offentlichen Gesundheitspflege, die Unterstutzung hilfsbedurftiger Personen i.S.v. 8§
53 AO, die Forderung von Wissenschaft und Forschung sowie die Forderung der Volks-
und Berufsbildung. Die Satzungszwecke werden verwirklicht insbesondere durch die in §
2 aufgefuhrten Tatigkeiten.
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Die Anstalt ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
Die Mittel der Anstalt dirfen nur fiir satzungsmaflige Zwecke verwendet werden. 8 58 Nr.
2 AO bleibt unberihrt.

Der Kreis Minden-LUbbecke als Gewahrtrager der Anstalt erhélt keine Gewinne und keine
sonstigen Zuwendungen aus Mitteln der Anstalt.

Die Anstalt darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Anstalt fremd sind,
oder durch unverhaltnismafiig hohe Vergutungen begtinstigen.

§4

Stammkapital

Das Stammkapital der Anstalt betragt 5.000.000,-- € (in Worten: funf Millionen Euro)

Fir die Verbindlichkeiten der Anstalt haftet neben dieser der Kreis Minden-Libbecke im
Wege der Gewahrtragerschaft unbeschrankt, soweit nicht Befriedigung aus dem Vermo-
gen der Anstalt zu erlangen ist (8 114a Abs. 5 GO NRW).

§5

Organe der Anstalt

Die Organe der Anstalt sind:
a) der Vorstand
b)  der Verwaltungsrat.

Die Mitglieder der Organe der Anstalt sind verpflichtet, Uber sdmtliche vertraulichen An-
gelegenheiten der Anstalt, von denen sie Kenntnis erhalten, Stillschweigen zu bewahren.
Diese Pflicht besteht nach dem Ausscheiden fort. Sie gilt nicht gegentiber den Organen
des Kreises.

Die Befangenheitsvorschriften des § 28 KrO NRW Abs. 2 i.V.m. § 31 GO NRW gelten
entsprechend.

86
Der Vorstand

Der Vorstand besteht mindestens aus dem/der Vorstandsvorsitzenden. Weitere Vor-
standsmitglieder kénnen durch den Verwaltungsrat bestellt werden. Bestellt der Verwal-
tungsrat weitere Vorstandsmitglieder, bestimmt er ein Vorstandsmitglied zum/zur stell-
vertretenden Vorstandsvorsitzenden. Die Gesamtleitung der Anstalt obliegt dem/ der
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Vorstandsvorsitzenden. Néheres, auch uber die Abgrenzung von Geschéftsbereichen,
bestimmt die Geschéaftsordnung des Vorstandes.

Der Vorstand wird vom Verwaltungsrat auf die Dauer von hochstens funf Jahren bestellt.
Eine erneute Bestellung ist zulassig.

Der Vorstand vertritt die Anstalt gerichtlich und auf3ergerichtlich. Der/die Vorstandsvor-
sitzende ist alleinvertretungsberechtigt. Die weiteren Vorstandsmitglieder sind nur in Ge-
meinschaft mit einem anderen Vorstandsmitglied, Prokuristen oder Generalbevollmach-
tigten zur Vertretung der Anstalt befugt Einzelheiten kbénnen in der Geschéaftsordnung
des Vorstandes geregelt werden. Der Verwaltungsrat kann einzelne oder alle Mitglieder
des Vorstands ganz oder teilweise von den Beschrankungen des § 181 BGB befreien.

Erklarungen, durch die die Anstalt verpflichtet werden soll, bedirfen der Schriftftorm und
sind mit dem Dienstsiegel der Anstalt zu versehen. Dies gilt nicht fir Geschéafte der lau-
fenden Verwaltung.

Der Vorstand hat den Verwaltungsrat tiber alle wichtigen Vorgange rechtzeitig zu unter-
richten und auf Anforderung dem Verwaltungsrat Uber alle Angelegenheiten der Anstalt
Auskunft zu geben. Er erstattet dem Verwaltungsrat vierteljahrlich Bericht, sofern der
Verwaltungsrat nicht im Einzelfall ausdriicklich auf die Berichterstattung verzichtet. § 21
KUV bleibt unberthrt.

Der Vorstand gibt sich eine Geschéaftsordnung, die der Genehmigung des Verwaltungs-
rates bedarf. Der Verwaltungsrat ist berechtigt, anstelle des Vorstandes die Geschafts-
ordnung zu erlassen oder zu andern.

§7

Aufgaben des Vorstandes

Der Vorstand leitet die Anstalt in eigener Verantwortung, sofern nicht gesetzlich oder
durch diese Satzung etwas anderes bestimmt ist.

Zu den Aufgaben des Vorstandes gehdren insbesondere:
a) die Koordination der Einrichtungen der Anstalt;
b) die Abstimmung des medizinischen Spektrums der Einrichtungen der Anstalt;

c) die Sicherstellung der Zusammenarbeit der Einrichtungen der Anstalt einschlief3lich
der Festlegung der Grundsétze flr die Arbeitsteilung;

d) die Festsetzung der Vertragsbedingungen der Krankenh&user der Anstalt fur die
stationare und ambulante Behandlung;
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e) alle Personalangelegenheiten der Anstalt. Bei der Einstellung und Entlassung bzw.
der Bestellung und Abberufung der Chefarzte/innen sowie der/des leitenden Apo-
thekers/in ist Einvernehmen mit dem Verwaltungsrat herzustellen. Bei der Einstel-
lung und Entlassung bzw. Bestellung und Abberufung und sonstigen Personalan-
gelegenheiten der geschaftsfiihrenden Direktionen ist ebenfalls Einvernehmen mit
dem Verwaltungsrat herzustellen. Auch bei der Einstellung und Entlassung bzw.
Bestellung und Abberufung der Konzerndirektion Pflege und den Pflegedirektoren
der Standorte ist Einvernehmen mit dem Verwaltungsrat herzustellen.

Der Vorstand ist Dienstvorgesetzter der Dienstkrafte der Anstalt.

8§ 7a

Bildung von Betriebsleitungen

Es werden zwei Betriebsleitungen gebildet, eine fur die somatischen Klini-ken und eine
fur das standortiuibergreifende Medizinische Zentrum flr Seelische Gesund-heit.

Der Betriebsleitung der somatischen Kliniken gehéren an:
a) Die geschaéftsfihrende Direktion

b) Die Pflegedirektion

c) Der/die &arztlichen Direktor*innen der Standorte

Der Betriebsleitung des Medizinischen Zentrums fir Seelische Gesundheit gehéren an:
a) Die geschéftsfihrende Direktion

b) Die Pflegedirektion

c) Der/die arztliche Direktor*in

Die Vorstandsmitglieder sind berechtigt, jederzeit an einer Sitzung der Betriebsleitung
teilzunehmen.

Der/die arztliche Direktor/in und seine/ihre Stellvertreter/innen werden durch den Vor-
stand fir die Dauer von hoéchstens vier Jahren im Einvernehmen mit dem Verwaltungs-
rat bestellt.

Die Wiederwabhl ist zulassig.

Die Betriebsleitungen treten nach Bedarf zusammen. Néheres regelt die Geschéaftsord-
nung.
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87Dhb
Zustandigkeit der Betriebsleitung

Die Betriebsleitung leitet das Krankenhaus selbstéandig soweit nicht durch das kommu-
nale Verfassungsrecht, das KHGG NW oder durch diese Satzung etwas anderes be-
stimmt ist. Die Geschéftsfihrende Direktion fihrt die Geschafte der Betriebsleitung.

Die Betriebsleitung handelt im Sinne des Gesamtunternehmens.

Einzelheiten der Aufgaben und Geschéftsverteilung regelt eine Dienstanweisung, die
der Vorstand erlasst.

Die Betriebsleitung gibt sich eine Geschéftsordnung, die der Genehmigung des Vor-
standes bedarf.

§8

Der Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat besteht aus dem Vorsitzenden und 14 weiteren Mitgliedern. Fir je-
des Mitglied wird ein/e personliche/r Vertreter/in gewahlt. Bei Verhinderung eines or-
dentlichen Mitglieds sowie der/des personlichen Stellvertreterin/Stellvertreters sind die
ubrigen stellvertretenden Mitglieder aus den jeweiligen Fraktionen in alphabetischer Rei-
henfolge zur Vertretung berechtigt.

Vorsitzende/r des Verwaltungsrates ist die/der Landratin/Landrat des Kreises Minden-
Lubbecke. Der Verwaltungsrat wahlt aus seiner Mitte eine/n Vertreter/in der/des Vorsit-
zenden. Der Vorsitzende/Die Vorsitzende des Verwaltungsrates und im Verhinderungs-
fall der/die Vertreter/in der/des Vorsitzenden vertritt den Verwaltungsrat im Rahmen der
von ihm gefassten Beschlusse.

Die weiteren Mitglieder des Verwaltungsrates werden vom Kreistag fur die Dauer der
Wahlperiode gewahlt; fur die Wabhl gilt § 35 Absatz 4 KrO NRW sinngemalf.

Die Amtszeit von Mitgliedern des Verwaltungsrates endet mit dem Ende der Wahlperi-
ode oder bei Mitgliedern des Verwaltungsrates, die dem Kreistag angehéren, mit dem
vorzeitigen Ausscheiden aus dem Kreistag. Die Mitglieder des Verwaltungsrates tben
ihr Amt bis zum Amtsantritt der neuen Mitglieder weiter aus.

Die Mitglieder des Verwaltungsrats bzw. im Vertretungsfall deren Vertreterin oder Ver-
treter erhalten fur die Teilnahme an den Sitzungen eine Aufwandsentschadigung. Die
Aufwandsentschéadigung wird als monatliche Vollpauschale vergitet. Die Hohe der Auf-
wandsentschadigung entspricht der Vollpauschale nach
§ 3 Abs. 1 Nr. 2 EntschvVO NRW. Die Ubertragung des Anspruchs auf Auszahlung der
Aufwandsentschadigung an Personen, die nicht Mitglieder des Verwaltungsrats oder de-
ren Vertreter oder Vertreterin sind, ist nicht mdglich.
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Zustandigkeit des Verwaltungsrats

Der Verwaltungsrat Gberwacht die Geschaftsfuhrung des Vorstandes. Er ist Dienstvor-
gesetzter des Vorstandes.

Der Verwaltungsrat entscheidet in Personalangelegenheiten tber

a) die Bestellung und die Abberufung der Mitglieder des Vorstandes sowie die ver-
traglichen Regelungen ihres Dienstverhaltnisses und die — auch aulR3erordentliche
— Kindigung des Dienstverhéltnisses;

b) die Entlastung des Vorstandes;

c) die Genehmigung von Vertragen der Anstalt mit Mitgliedern des Vorstandes und
des Verwaltungsrates.

Der Verwaltungsrat entscheidet tiber

a) den Erlass, die Anderung und die Aufhebung von Satzungen im Rahmen der Zu-
standigkeit der Anstalt (8 2 Abs. 9) sowie der Betriebssatzung fur die Krankenh&auser
der Anstalt,

b) den Erlass der Geschéaftsordnung des Verwaltungsrats sowie tber die Genehmi-
gung, den Erlass oder die Anderung der Geschaftsordnung fiir den Vorstand (§ 6
Abs. 6);

c) die Feststellung und die Anderung des Wirtschaftsplans;

d) die Feststellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts und die Verwen-
dung eines Gewinns oder die Behandlung eines Verlustes;

e) die Bestellung des Abschlussprifers;
f) den Erwerb, die Belastung und die Verauf3erung von Grundstiicken;

g) die Aufnahme von nicht im Wirtschaftsplan vorgesehen Darlehen sowie Uber die
Ubernahme von nach § 87 Abs. 2 S.1i.V.m. 8§ 114 a Abs. 5 S. 2 GO NRW zulas-
sigen Burgschaften und Gewéhrvertragen;

h) die Entscheidung Uber Niederschlagung oder Erlass von Forderungen von mehr
als 50.000,-- EUR im Einzelfall;

) Grundsatzbeschliisse uber Planungsvorhaben und Erteilung von Auftragen fur
Baumal3nahmen und zur Beschaffung von Anlagegiitern bei einer Auftragshthe
von mehr als 500.000,-- EUR im Einzelfall;
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j))  sowie in den Féllen nach 8§ 114 a Abs. 7 S. 3 Nr. 2. u. 7 GO NRW,

Der Verwaltungsrat entscheidet ferner mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der abgege-
benen Stimmen tber

a) die Begrindung neuer und die Aufgabe oder Verlegung bestehender Standorte;

b) die substanzielle Anderung des medizinischen Spektrums der Einrichtungen der
Anstalt;

c) alle Entscheidungen und MalRnahmen, die fir die Kliniken und ihre Ausrichtung von
grundsatzlicher Bedeutung sind.

Weitere Angelegenheiten, die nicht zu den laufenden Geschaften der Anstalt gehdren,
bedurfen der Zustimmung des Verwaltungsrats.

Der Verwaltungsrat kann bestimmen, dass weitere Angelegenheiten im Einzelfall oder
allgemein seiner Zustimmung bedurfen.

Der Verwaltungsrat unterliegt den Weisungen des Kreistags

- bei dem Erlass, der Anderung und der Aufhebung von Satzungen im Rahmen der Zu-
standigkeit der Anstalt (§ 2 Abs. 9);

-in den Fallen nach § 114 a Abs. 7 S. 3 Nr. 2. u. 7 GO NRW (8 9 Abs. 3 j) der Satzung;

Hiervon unberihrt bleiben die Weisungsbefugnisse des Kreistages gem. § 113 Abs. 1
GO NRW i.V.m. 8 53 Abs. 1 KrO NRW.

Im Fall des Absatzes 3 lit. ¢) bedarf es einer Genehmigung des Kreistages; das Verfahren
bestimmt sich nach § 9a dieser Satzung.

Fur die Begriindung neuer und die Aufgabe oder Verlegung bestehender Standorte und
den Umgang mit Verlusten ist die Zustimmung des Kreistags erforderlich.

Auf Verlangen des Kreistages hat der Verwaltungsrat diesen Uber alle Angelegenheiten
der Anstalt zu informieren, soweit nicht im Einzelfall gesetzliche Regelungen oder die
Rechte Dritter entgegenstehen.

Der Verwaltungsrat unterrichtet den Kreistag, sofern nach Mitteilung des Vorstandes (8
21 Abs. 2 KUV) bei der Ausfiihrung des Erfolgsplans erfolgsgefahrdende Minderertrage
oder Mehraufwendungen oder Verluste zu erwarten sind, die Auswirkungen auf den
Haushalt des Kreises haben.

§ 9a

Der Wirtschaftsplan
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Der Vorstand hat jahrlich einen Wirtschaftsplan fir das folgende Wirtschaftsjahr aufzu-
stellen. Der Wirtschaftsplan umfasst mindestens den Erfolgsplan, den Vermdégensplan,
den Finanzplan sowie den Stellenplan.

Der Wirtschaftsplan ist dem Verwaltungsrat zuzuleiten. Der Entwurf des Wirtschaftsplans
wird nach der Beratung im Verwaltungsrat dem Kreistag zur Beratung Ubermittelt. Der
Wirtschaftsplan wird anschlieRend in der nachfolgenden Sitzung des Verwaltungsrates
beschlossen und im darauffolgenden Kreistag genehmigt.

Wird der Wirtschaftsplan nicht rechtzeitig beschlossen, gilt der Wirtschaftsplan des Vor-
jahres bis zur Beschlussfassung vorlaufig fort.

§10

Das Verfahren des Verwaltungsrats

Der Verwaltungsrat ist mindestens einmal im Kalendervierteljahr einzuberufen. Er muss
aulerdem einberufen werden, wenn dies mindestens ein Drittel der Mitglieder des Ver-
waltungsrats oder der Vorstand unter Angabe des Beratungsgegenstandes bei dem/der
Vorsitzende/n beantragt.

Die Sitzungen des Verwaltungsrates sind 6ffentlich. Zeit und Ort der Sitzung sowie die
Tagesordnung sind in entsprechender Anwendung des § 48 Abs.1 S.4 GO NRW offent-
lich bekannt zu geben. Fiir den Ausschluss der Offentlichkeit gelten die Regelungen des
8 48 Abs.2 GO NRW entsprechend. Auf Antrag eines Verwaltungsratsmitgliedes kann
die Offentlichkeit aus Griinden des Gemeinwohls oder aufgrund von Rechten Dritter aus-
geschlossen werden. § 114a Abs.7 S.4 GO NRW bleibt unberthrt. Der Vorstand nimmt
an den Sitzungen teil, sofern der Verwaltungsrat nichts anderes beschliel3t. Zu den Sit-
zungen konnen Sachverstandige und Auskunftspersonen zur Beratung Uber einzelne
Gegenstande zugezogen werden.

In Fallen aul3erster Dringlichkeit kann der/die Vorsitzende des Verwaltungsrats gemein-
sam mit einem weiteren Mitglied einen Dringlichkeitsbeschluss fassen, der in der nachs-
ten Sitzung dem Verwaltungsrat zur Genehmigung vorzulegen ist.

Im Ubrigen gilt die Geschéftsordnung des Verwaltungsrats.

§11

Wirtschaftsfiihrung und Rechnungswesen

Die Anstalt ist sparsam und wirtschaftlich unter Beachtung des offentlichen Zwecks zu
fuhren. Im Ubrigen gilt § 114a Abs. 11 i.V.m. § 75 Abs. 1 GO NRW. Die Krankenhaus-
Buchfuhrungsverordnung ist anzuwenden. Soweit mdglich, ist von dem Wabhlrecht nach
8§ 1 Abs. 3 KHBV Gebrauch zu machen.
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Der Vorstand hat rechtzeitig vor Beginn eines Geschéftsjahres den Wirtschaftsplan der
Anstalt, bestehend aus Erfolgs-, Vermdgens- und Stellenplan, aufzustellen und dem Ver-
waltungsrat zur Feststellung zuzuleiten.

Fur jedes Krankenhaus ist ein Wirtschaftsplan entsprechend Abs. 2 aufzustellen, und
zwar so rechtzeitig, dass er vom Vorstand bei der Aufstellung des Wirtschaftsplans der
Anstalt berticksichtigt werden kann. Er ist dem Verwaltungsrat zur Kenntnis zuzuleiten.

Zeigt sich im Laufe des Wirtschaftsjahres, dass voraussichtlich eine erhebliche Abwei-
chung von dem Wirtschaftsplan eintreten wird, ist dieser unverzuglich zu &ndern und dem
Verwaltungsrat zur Entscheidung vorzulegen. Im Ubrigen sind die 8§ 16 ff. der kommu-
nalen Unternehmensverordnung (KUV) vom 24.10.2001 (GV NW S. 773) in der jeweili-
gen Fassung zu beachten.

Der Vorstand hat den Jahresabschluss und die Unterabschlisse, den Lagebericht und
die Erfolgsubersicht innerhalb von drei Monaten nach Ende des Wirtschaftsjahres aufzu-
stellen und nach Durchfiihrung der Abschlussprifung dem Verwaltungsrat zur Feststel-
lung vorzulegen. Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind vom Vorstand zu unter-
zeichnen und nach Feststellung durch den Verwaltungsrat zusammen mit einem Erfolgs-
bericht und dem Bericht Uber die Abschlussprifung dem Kreistag zuzuleiten. § 27 KUV
in der jeweils geltenden Fassung ist zu beachten.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht der Anstalt werden nach den fiir grofRe Kapi-
talgesellschaften geltenden Vorschriften des Handelsgesetzbuchs aufgestellt und ge-
pruft. Der Jahresabschluss ist gem. 8 27 Abs. 3 KUV offentlich bekannt zu machen.

Dem Prufungsamt des Kreises Minden-Libbecke wird bei der Anstalt ein Prifungsrecht
eingeraumt. Es ist insofern unmittelbar dem Verwaltungsrat unterstellt. Der Vorstand ist
Uber alle wesentlichen Feststellungen friihzeitig zu unterrichten. Inhaltlich sind bei der
Prifung auch die Ergebnisse der Jahresabschlussprifung nach § 27 KUV zu bertcksich-
tigen. Die Prifung wird im Ubrigen in entsprechender Anwendung der Rechnungspri-
fungsordnung des Kreises Minden-Lubbecke und der danach erlassenen Dienstanwei-
sung, in der jeweils geltenden Fassung, durchgefuhrt.

§12
Wirtschaftsjahr
Das Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.
§13

Dienstsiegel
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Die Anstalt fuhrt ein Dienstsiegel mit dem Wappen des Kreises Minden-Liibbecke und ihrem
Namen als Umschrift.

§14

Auflosung

Bei Auflosung der Muhlenkreiskliniken, Anstalt des 6ffentlichen Rechts, oder bei Wegfall steu-
erbeginstigter Zwecke fallt das Anstaltsvermdgen im Wege der Gesamtrechtsnachfolge dem
Kreis Minden-LUbbecke - mit Ausnahme eines Betrages von 4,5 Mio. Euro, die der Stadt Bad
Oeynhausen zustehen - zu. Das Vermdgen ist vom Kreis Minden-Libbecke und von der Stadt
Bad Oeynhausen unmittelbar und ausschlief3lich fir gemeinnitzige Zwecke zu verwenden.

§15

Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen der Anstalt erfolgen nach den entsprechenden Vorschriften der
Hauptsatzung des Kreises Minden-Libbecke in der jeweils giltigen Fassung, sofern gesetzlich
nichts Gegenteiliges bestimmt ist.

816
Inkrafttreten

(1) Die Anstalt entsteht zum 01.07.2006, jedoch nicht vor Ablauf des Tages, an dem die
Beschlisse der Zwecksverbandsversammlungen Uber die Auflosung der Zweckverbande
Kliniken im Muhlenkreis und Krankenhaus Bad Oeynhausen und die Genehmigung die-
ser Beschlusse im Veroffentlichungsblatt der Aufsichtsbehdrde offentlich bekannt ge-
macht worden sind.

(2) Diese Satzung tritt mit dem Tage nach der Bekanntmachung in Kraft.



